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85 000 fler sysselsatta

Antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar uppgick till 4 633 000 personer under tredje kvartalet
2010, vilket dr 85 000 fler jamfort med tredje kvartalet 2009. Av de 85 000 var 66 000
mén.

Andelen sysselsatta av befolkningen 15-74 &r 6kade med 0,6 procentenheter under tredje
kvartalet 2010 och uppgick till 65,9 procent. Det dr forsta gangen sedan andra kvartalet
2008 som sysselsattningsgraden okar. Sysselséttningsgraden for mdnnen 6kade med 1,2
procentenheter till 69,0 procent, medan den bland kvinnorna uppgick till 62,8 procent.
Bland ménnen var 6kningen av sysselséttningsgraden som storst bland ungdomarna 15-24
ar. En 6kning pa 2,5 procentenheter innebar att 43,1 procent av den manliga befolkningen
mellan 15-24 ar var sysselsatta.

Antalet fast anstéllda i aldern 15-74 &r uppgick under det tredje kvartalet 2010 till

3417 000. Av de fast anstéllda var 1 764 000 méan, vilket dr en 6kning med 25 000 jamfort
med tredje kvartalet 2009. Antalet tidsbegrénsat anstéillda 6kade med 48 000 till 715 000
personer. Okningen skedde frimst bland ungdomar i aldern 15-24 ér bland vilka antalet
tidsbegransat anstéllda 6kade med 34 000 till 322 000.

Antalet personer i arbete och antalet arbetade timmar fortsitter 6ka

Under det tredje kvartalet 2010 var 3 376 000 av de sysselsatta i aldern 15-74 ar i arbete,
vilket &r en 6kning p& 42 000 personer. Detta kan bero pé béde att antalet sysselsatta har
okat men ocksé att farre personer var frainvarande frén jobbet pa grund av sjukdom eller
dylikt. Av dem som var i arbete var 1 844 000 mén, vilket &r en 6kning med 49 000
personer jamfort med tredje kvartalet 2009, och 1 533 000 var kvinnor.

Antalet arbetade timmar uppgick under tredje kvartalet 2010 i genomsnitt till 126,3
miljoner per vecka. Med hénsyn tagen till helgdagar, semesterledighet och liknande &r det
en okning med 4,0 procent jimfort med tredje kvartalet 2009. Av de arbetade timmarna sé
utférde ménnen i genomsnitt 73,4 miljoner timmar per vecka vilket kan jamforas med de
53,0 miljoner som kvinnorna utforde.
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3,9 miljoner av de arbetade timmarna var dvertidstimmar, varav den storre andelen var
betald 6vertid. Antalet 6vertidstimmar med erséttning 6kade med 0,2 miljoner per vecka,
och ménnen stod for nastintill hela 6kningen.

Personer ej i arbete

Gruppen personer ¢j i arbete utgors av undergrupperna sysselsatta som var franvarande
under minst en kalendervecka, arbetslosa samt personer ej i arbetskraften. Dessa olika
undergrupper utgjorde totalt 3 650 000 personer i dldern 15-74 ar, vilket motsvarar 51,9
procent av befolkning.

Sjukfrianvaron minskade

Av de sysselsatta var 1 257 000 personer franvarande fran arbetet minst en hel vecka under
tredje kvartalet 2010. Detta dr en 6kning med 44 000 personer jamfort med motsvarande
kvartal 2009, vilket forklaras av att semesteruttaget var storre under tredje kvartalet 2010
dn under 2009.

Sjukfranvaron minskade bland bade kvinnor och mén med totalt 15 000 personer under
tredje kvartalet 2010 och uppgick till 75 000. Av dem var 28 000 mén och 47 000 kvinnor
vilka minskade med 8000 respektive 7000 personer.

Antalet arbetslosa minskade bland méan

390 000 personer, eller 7,8 procent av arbetskraften mellan 15-74 ar, var arbetslosa under
det tredje kvartalet 2010. Fler mén &n kvinnor var arbetslosa, 206 000 jamfort med

183 000. Antalet arbetslosa minskade bland mannen med 13 000 personer, och
arbetsloshetstalet med 0,6 procentenheter. Bade for mén och kvinnor 1ag arbetsloshetstalet
pa 7,8 procent.

Bland ungdomarna mellan 15-24 ar var 143 000, eller 20,9 procent av arbetskraften,
arbetslosa under det tredje kvartalet 2010. Av dessa 143 000 arbetslosa var 39 000
heltidsstuderande.

Av de arbetslosa i aldern 15-74 ar var 126 000 sa kallat 1angtidsarbetsldsa, vilket innebar
att de har varit arbetslosa i en sammanhéngande period p& minst 27 veckor. Av de
langtidsarbetslosa var 70 000 mén och 56 000 kvinnor. Jimfort med tredje kvartalet 2009
minskade antalet langtidsarbetslosa mén mellan 25-54 &r med 7 000 medan samma grupp
for kvinnorna 6kade med 6000 personer.

Personer ej i arbetskraften

Gruppen ¢j i arbetskrafien innefattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa.
Den storsta delen av gruppen utgors av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta
arbete, pensionérer och sjuka (inklusive fortidspensionédrer av hilsoskal).

Under tredje kvartalet 2010 var 2 004 000 personer mellan 15-74 ar utanfor arbetskraften.
Av de som var utanfor arbetskraften var 895 000 mén och 1 108 000 kvinnor. Jamfort med
tredje kvartalet 2009 innebér det en minskning bland mén med 20 000 personer medan det
inte innebér nigon statistisk sdkerstélld forandring bland kvinnorna.

Storst av undergrupperna som tillsammans utgdr personer ¢j i arbetskraften ar
pensiondrerna, som dkade med 55 000 personer till 835 000 under tredje kvartalet 2010.

Antalet sjuka mellan 15-74 ar, som uppgick till 380 000, minskade med 55 000 personer
jamfort med tredje kvartalet 2009. En minskning som var jimnt fordelad mellan mén och
kvinnor trots att fler kvinnor &n méan var utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom,

232 000 jamfort med 147 000.

Tema - Tidsbegransat anstéalldas arbetsmarknadssituation

I detta statistiska meddelande finns &ven en temaartikel som beskriver
arbetsmarknadssituationen for tidsbegrinsat anstillda med utgédngspunkt frain AKU-data. I
temat behandlas bl.a. utvecklingen for de tidsbegrénsat anstéllda mellan &ren 1987-2009,
gruppens sammansattning och arbetsmarknadssituation 2009 samt deras mdojligheter till fast
anstéllning.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utférs 16pande varje manad. Syftet med
undersokningarna ér att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i
aldern 15-74 &r samt att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s
uppgift om arbetslosa dr det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU foljer ILO:s
(International Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pé ett representativt urval och urvalsstorleken under tredje
kvartalet 2010 var drygt 87 000 personer varav cirka 65 000 svarande. Datainsamlingen
sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s intervjuare. I de kvartalsvisa statistiska
meddelandena beskrivs arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen 15-74 ar.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen 15-74 ar, tredje kvartalet

2010. Antal.
Befolkningen
7026 000

Ej i arbets-
I arbetskrafter] kraften
5023 000 2 004 000
"7—‘ ‘ ‘

Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensiondrer* Ovriga
4633 000 390 000 380 000 372 000 835 000 418 000

Franvarande
T arbete hela veckan
3376 000 1257 000

| \ \ ]
Fordldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skil
75 000 994 000 124 000 63 000

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer ej i arbete.

*) Fortidspensiondrer av hilsoskél ingér i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Under det tredje kvartalet 2010 uppgick befolkningen i aldern 15-74 ar till 7 026 000
personer. Det motsvarar en 6kning om 62 000 jamfort med tredje kvartalet 2009. Okningen
var jamnt fordelad mellan kdnen, och var som storst for aldersgruppen 65-74 ar som okade
med 44 000 personer.

Arbetskraften

Arbetskraften omfattar den arbetsfora befolkningen med sysselsatta och arbetslosa som
undergrupper. Under det tredje kvartalet 2010 6kade antalet personer i arbetskraften mot
samma kvartal foregdende ar med totalt 76 000 personer, och uppgick till 5 023 000. Av
okningen var 53 000 min och 23 000 kvinnor. Bland kvinnorna stod ungdomarna, 15-24 ar,
for den storsta 6kningen medan for ménnen var det personer mellan 45-54 ar. Néstintill

300 000 fler mén &n kvinnor ingick i arbetskraften under det tredje kvartalet 2010, och
andelen i arbetskraften bland minnen 6kade med 0,8 procentenheter till 74,8 procent av
befolkningen medan motsvarande andel for kvinnorna uppgick till 68,1 procent.
Arbetskraftsdeltagandet var hogst bland mén i aldern 35-44 ar, 95,7 procent, vilket ar en
O0kning med 1,3 procentenheter.
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For ungdomarna, bade méin och kvinnor, 6kade bade antalet i arbetskraften och det relativa
arbetskraftstalet. For ménnen 6kade antalet med 16 000 personer, och arbetskraftstalet med
2,0 procent till 55,4 procent av befolkningen. For kvinnorna var 18 000 fler i arbetskraften

och 54,6 procent av befolkningen ingick i arbetskraften vilket svarar mot en kning pé 2,6

procentenheter.

For utrikes fodda var det relativa arbetskraftstalet for personer mellan 15-74 ar 66,6
procent, vilket kan jimf6ras med arbetskraftstalet for inrikes fodda i samma &lder som
uppgick till 72,5 procent av befolkningen.

Sysselsatta

Sysselsatta utgors av anstillda, foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar. Antalet
sysselsatta i dldern 15-74 ar uppgick till 4 633 000 personer under det tredje kvartalet 2010.
Det &r 85 000 fler, varav 66 000 var mén, 4n motsvarande kvartal 2009. Storst var 6kningen
bland mén i aldern 45-54 ar som 6kade med 22 000 personer. Antalet sysselsatta dkade
dven bland mén i aldern 15-34 ar. Bland kvinnorna 6kade antalet sysselsatta ungdomar med
17 000 samt kvinnorna i aldersgruppen 45-54 &r som 6kade med 15 000 personer.

For utrikes fodda skedde ingen fordandring i antalet sysselsatta, ddiremot okade antalet
sysselsatta inrikes fodda med 70 000. Antalet sysselsatta uppgick bland de utrikes fodda till
665 000 och bland de inrikes fodda till 3 968 000.

Sysselsittningsgrad

Andelen sysselsatta av befolkningen, det vill sdga sysselsattningsgraden, 6kade med 0,6
procentenheter och uppgick till 65,9 procent under det tredje kvartalet 2010. Det &r forsta
géngen sedan andra kvartalet 2008 som sysselséttningsgraden dkar. Okningen #r frimst ett
resultat av fordndringen bland ménnen vars sysselséttning 6kade med 1,2 procentenheter
till 69,0 procent. Bland kvinnorna lag sysselsattningsgraden pa 62,8 procent.

Bland médnnen 6kade sysselsdttningsgraden for alla aldersgrupper mellan 15-54 &r, och
storst var 6kningen bland ungdomar. Bland kvinnorna skedde en 6kning bland ungdomarna
med 2,5 procentenheter, for dvriga aldersgrupper uppvisades ingen forandring jamfort med
tredje kvartalet 2009 férutom for personer i aldersgruppen 65-74 ér, vilka uppvisade en
minskning pa 2,4 procentenheter.

Av de utrikes fodda var 56,3 procent sysselsatta. Sysselsattningsgraden skiljer sig mellan
utrikes fodda mén och kvinnor med néstintill 10 procentenheter, av ménnen var 61,2
procent sysselsatta medan motsvarande andel for kvinnorna uppgick till 51,7 procent.
Bland utrikes fodda mén i dldern 25-54 dkade sysselséttningsgraden med 2,8
procentenheter och var 77,0 procent. Aven bland de inrikes fodda, av vilka 67,9 procent var
sysselsatta, var sysselséttningsgraden hogre bland mén. Av de inrikes fodda ménnen var
70,5 procent sysselsatta, vilket kan jamforas med 65, 2 procent av kvinnorna. For mén &r
det en 6kning med 1,6 procentenheter.

Niringsgrenar och regioner

Okningen av antalet sysselsatta med 85 000 gav signifikanta forindringar inom tva
néringsgrenar — byggverksamhet och handel, som 6kade med 14 000 respektive 24 000
personer. Darmed arbetade 316 000 personer inom byggverksamhet och 579 000 personer
inom handel. For byggverksamheten innebér det en fortséttning pa trenden som observerats
under de senaste kvartalen medan for naringsgrenen handel &r detta den forsta 6kningen
sedan andra kvartalet 2008.



7 AM 11 SM 1005

Diagram 2. Forandring av antalet sysselsatta inom byggverksamhet 15-74 ar
jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar, kvartal 2 2006 — kvartal 3
2010. Procent.
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I diagram 2 askadliggdrs hur sysselsittningen fordndrats jamfort med motsvarande kvartal
aret innan inom byggverksamheten.

Inom de tva storsta naringsgrenarna, vdard och omsorg samt finansiell verksamhet,
foretagstjinster arbetade 727 000 respektive 717 000 personer. Jamfort med tredje
kvartalet 2009 skedde inga statistiskt sikerstéllda fordndringar inom dessa branscher.

Antalet sysselsatta 6kade i Stockholms, Vistra Gétalands, Sknes, Givleborgs och Orebros
lan under det tredje kvartalet 2010. Procentuellt sett var 6kningen storst i Gdvleborgs lan
dér 5,4 procent fler var sysselsatta, eller 7000 personer. Till antalet var 6kningen som stdrst
i Stockholms 14n dér 20 000 fler var sysselsatta vilket motsvarar en 6kning pa 1,8 procent.

Anstillda
Under det tredje kvartalet 2010 6kade antalet anstidllda med 69 000. Storst var 6kningen
bland mén som 6kade med 57 000 anstillda.

Antalet fast anstidllda méan ckade med 25 000 till 1 764 000. Det &dr den forsta kvartalsvisa
okningen i antalet fast anstédllda sedan fjarde kvartalet 2008. Totalt var 3 417 000 personer
fast anstéllda.

Antalet tidsbegrinsade anstdllningar 6kade under det tredje kvartalet 2010 och uppgick till
715 000 personer. Jamfort med motsvarande kvartal 2009 ar det en 6kning pa 48 000
personer varav 32 000 var mén. Senaste gangen det skedde en kvartalsvis 6kning i antalet
tidsbegrénsat anstéllda var for drygt tre &r sedan. Sett till &lder var fordndringen storst bland
ungdomar som dkade med 34 000 personer till 322 000, vilket innebér att 61,2 procent av
alla anstéillda ungdomar hade en tidsbegrénsad anstillning.
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Diagram 3. Forandring av antal fast och tidsbegrdansat anstéllda i aldern
15-74 ar jamfért med motsvarande kvartal foregaende ar, kvartal 2 2006 —
kvartal 3 2010. Procent.
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Antal foretagare och medhjilpande hushillmedlemmar

Foretagare och medhjélpande hushallsmedlemmar uppgick tillsammans till 502 000
personer, vilket dr 10,8 procent av alla sysselsatta. Av dessa var 490 000 foretagare. Mén
utgjorde den dvervidgande delen, 72 procent, av gruppen foretagare och medhjéilpare. Mer
an halften av alla foretagare och medhjélpare var i aldern 45-64 ar.

Overenskommen arbetstid

Av de sysselsatta under tredje kvartalet 2010 arbetade 229 000 sa kallade kort deltid, vilket
innebdr en overenskommen arbetstid pa 1-19 timmar per vecka. Det motsvarar 4,9 procent
av alla sysselsatta. Att arbeta kort deltid dr ndgot vanligare bland kvinnor, som utgjorde
58,4 procent, eller 134 000 personer, av hela gruppen.

Kvinnor ar dven dverrepresenterade 1 gruppen som arbetar sa kallad lang deltid, det vill
sdga har en Overenskommen veckoarbetstid pa 20-34 timmar. 600 000 kvinnor hade en lang
deltid vilket kan jaimforas med 213 000 mén.

Den storsta andelen, 77,3 procent av de sysselsatta, arbetade Zeltid, det vill siga hade en
Overenskommen arbetstid pa 35 timmar eller mer per vecka. Det dr 104 000 fler &n under
tredje kvartalet 2009. Av de 3 582 000 heltidsarbetande var 2 139 000 mén jamfort med 1
443 000 kvinnor, men 6kningen pa 104 000 var relativt jamn fordelat mellan konen.

Bland ungdomar 6kade bade lang deltid och heltid med 20 000 respektive 25 000 personer.

Undersysselsatta

Av de sysselsatta i aldern 15-74 &r var 290 000 personer eller 6,2 procent undersysselsatta
vilket innebér att man arbetar mindre &n vad man skulle vilja. Av de undersysselsatta var
124 000 mén och 165 000 kvinnor vilket motsvarar en andel pa 5,1 procent av de
sysselsatta mannen respektive 7,6 procent av de sysselsatta kvinnorna.

Personer i arbete

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ér arbetade 3 376 000 under mitveckan, vilket &r 48,1
procent av befolkningen. Fler mén dn kvinnor var i arbete, 1 844 000 jamf{ort med

1 533 000. F6r mén innebar det en 6kning med 0,9 procentenheter till 51,9 procent medan
motsvarande andel for kvinnorna var 44,1 procent.



SCB

9 AM 11 SM 1005

Sett till antal var 42 000 fler i arbete jaimf{ort med tredje kvartalet 2009, en 6kning som till
storsta delen utgjordes av ungdomar som 6kade med 35 000 till 466 000 personer.

Arbetade timmar

Antalet arbetade timmar uppgick under tredje kvartalet 2010 till i genomsnitt 126,3
miljoner timmar per vecka. Med hédnsyn tagen till helgdagar, semesterledighet och liknande
var det en 6kning med 4,0 procent jaimfort med tredje kvartalet 2009. Mén utforde i
genomsnitt 73,4 miljoner timmar per vecka och kvinnor 53,0 miljoner. Fér mén ar det en
O0kning med 2,5 miljoner timmar. Av de arbetade timmarna utférdes 1,8 miljoner av
personer som var sysselsatta utomlands men folkbokforda i Sverige.

Den faktiska medelarbetstiden uppgick till i genomsnitt 26,6 timmar per vecka under tredje
kvartalet 2010. Man arbetade i genomsnitt 5,5 timmar mer i veckan, dd ménnens
medelarbetstid var 29,2 timmar per vecka och kvinnornas 23,7 timmar per vecka.

3,9 miljoner av de arbetade timmarna var dvertidstimmar, varav storre andel var betald
overtid. Antalet Gvertidstimmar med ersittning 6kade med 0,2 miljoner per vecka, och
ménnen stod for nastintill hela 6kningen.

Personer ej i arbete

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:

e Sysselsatta, frinvarande hela métveckan
e Arbetsldsa
e Personer ¢j i arbetskraften

Under det tredje kvartalet 2010 var det 3 650 000 personer som, av olika anledningar, inte
arbetade under métveckan vilket &r 51,9 procent av befolkningen.

Sysselsatta, men franvarande under hela matveckan

Av de sysselsatta var under tredje kvartalet 2010 1 257 000 personer franvarande fran
arbetet under minst en hel vecka. Jimfor man med motsvarande kvartal 2009 dr detta en
O0kning om 44 000 personer.

Det finns en méangd anledningar till att vara franvarande fran jobbet. Under det tredje
kvartalet 2010 var den vanligaste anledningen semester. 60 000 fler hade semester jAmfort
med under tredje kvartalet 2009 och totalt uppgick dem till en knapp miljon. Antalet
fordldralediga uppgick till 124 000 personer, varav 95 000 var kvinnor.

Sjukfranvaron minskade med totalt 15 000 personer, eller 16,4 procent, under tredje
kvartalet 2010 och uppgick till 75 000. Av dem var 28 000 mén och 47 000 kvinnor vilka
minskade med 8000 respektive 7000 personer. Det innebdr att 1,1 procent av de sysselsatta
ménnen och 2,2 procent av de sysselsatta kvinnorna var sjukfranvarande under minst en
kalendervecka.

Franvarotimmar

Det totala antalet franvarotimmar i huvudsysslan uppgick i genomsnitt till 52,5 miljoner
timmar per vecka. I jamforelse med tredje kvartalet 2009 dr det en 6kning med 2,0 miljoner
timmar, vilket frdmst beror pé en 6kning i antal franvarotimmar pé grund av semester.
Sjukfranvaron minskade under samma period med 9,5 procent.

Arbetslosa

Under det tredje kvartalet 2010 var 390 000 personer arbetsldsa. Det relativa
arbetsloshetstalet var 7,8 procent. Av de arbetslosa var 83 000 heltidsstuderande, vilket &r
en 0kning med 17 000 personer. Andelen heltidsstuderande av de arbetslosa var 21,3
procent.

Antalet arbetslosa minskade bland man med 13 000 till 206 000 jamfort med det tredje
kvartalet 2009. Antalet arbetsldsa kvinnor uppgick till 183 000. Det relativa
arbetsloshetstalet var 7,8 procent for bade mén och kvinnor, for méin ar det en minskning
med 0,6 procentenheter.
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For ungdomar i aldern 15-24 ér 14g arbetslosheten pé 20,9 procent, vilket inte dr ndgon
statistik sakerstdlld fordndring jamfort med ett ar tillbaka. I antal motsvarar det 143 000
personer varav 39 000, eller 27,0 procent, var heltidsstuderande.

Arbetslosheten for utrikes fodda uppgick till 15,4 procent av arbetskraften. Inom gruppen
var arbetslosheten som hogst bland de unga méannen, 33,9 procent. For inrikes fodda
uppgick arbetslosheten till 6,3 procent, en minskning med 0,6 procentenheter mot
foregiende ar. Aven bland inrikes fodda var arbetslosheten som hogst bland de unga
ménnen bland vilka arbetslosheten uppgick till 20,7 procent.

Jamfort med det tredje kvartalet 2009 minskade det relativa arbetsloshetstalet i Kalmars,
Gotlands och Orebros lén. Arbetsloshetstalet var som ldgst pd Gotland med 4,8 procent av
arbetskraften, medan det var som hdgst i Vésternorrlands l4n dér det 1ag pa 9,2 procent.

Langtidsarbetslosa

Av de arbetslosa i dldern 15-74 ar var 126 000 personer langtidsarbetslosa, vilket innebdr
att det varit arbetslosa i en sammanhéngande period pa minst 27 veckor. Av de
langtidsarbetslosa var 70 000 mén och 56 000 kvinnor, vilket svarar for 36,7 procent av de
arbetslosa mannen och 32,9 procent av de arbetslésa kvinnorna. Jamfort med tredje
kvartalet 2009 minskade antalet 1angtidsarbetsldsa min mellan 25-54 &r med 7 000 medan
samma grupp for kvinnorna 6kade med 6000 personer.

Diagram 4. Forandring av antal langtidsarbetslosa i aldern 15-74 ar jamfort
med motsvarande kvartal foregaende ar efter kon, kvartal 2 2007 — kvartal 3
2010. Procent.
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Personer ej i arbetskraften

Gruppen ¢j i arbetskraften innefattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa,
och utgors framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensiondrer och sjuka. Under tredje kvartalet uppgick antalet personer utanfor arbetskraften
till 2 004 000 personer, eller 28,5 procent av befolkningen. Av dessa var 895 000 mén och

1 108 000 kvinnor, vilket i andelar av den manliga respektive kvinnliga befolkningen, 15-
74 ar, motsvarar 25,2 procent och 31,9 procent. Jimfort med tredje kvartalet 2009 har
maénnen utanfor arbetskraften minskat med 20 000 personer, eller 0,8 procentenheter.

Heltidsstuderande

Antal heltidsstuderande mellan 15-74 ér, som inte sokt eller kunnat ta ett arbete, uppgick
till 372 000 personer. Antalet var jamnt férdelat mellan konen - 189 000 kvinnor och
182 000 mén, och av dessa var 82,8 procent mellan 15-24 ar.

Sjuka

Antalet sjuka i dldern 15-74 ar minskade med 55 000, eller 12,7 procent, jimfort med tredje
kvartalet 2009, och uppgick under det tredje kvartalet 2010 till 380 000 personer. Av dessa
var 147 000 mén och 232 000 kvinnor. Fér ménnen svarar det mot 4,1 procent av
befolkningen, 15-74 &r, medan for kvinnorna motsvarar det 6,7 procent. Den storsta delen
av antalet sjuka ar mellan 55-64 ér (65 ar eller mer innebér att individen klassificeras som
pensiondr), men antalet sjuka i denna grupp har minskat med 12 000 personer jamfort med
tredje kvartalet ett ar tillbaka. I 4ldersgruppen 15-24 minskade antalet sjuka utanfor
arbetskraften med 5 000 till totalt 10 000 personer.

Av personerna som var utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom hade 18,2 procent aldrig
tidigare arbetat, 77,5 procent hade haft ett arbete men for over ett &r sedan, och 4,3 procent
hade haft ett arbete under det senaste aret.

Pensionérer

Pensionérer utgdr den storsta undergruppen till personer ej i arbetskraften. Under tredje
kvartalet 2010 6kade antalet pensionédrer med 55 000 jamfort med motsvarande kvartal
2009 till 835 000 personer, eller 11,9 procent av befolkningen 15-74 ar. Okningen
omfattade bade méan och kvinnor som 6kade med 17 000 respektive 38 000 personer. Att
antalet pensiondrer okar ér en naturlig f6ljd av att 44 000 fler var mellan 65-74 &r jamfort
med tredje kvartalet 2009. Personer som har fortidspension av hélsoskél ingér inte har utan
1 gruppen sjuka.

Ovriga

I gruppen évriga som stér utanfor arbetskraften aterfinns till exempel deltidsstuderande och
personer intagna for vard. Under tredje kvartalet 2010 uppgick denna grupp till 418 000
personer, varav 177 000 var man och 241 000 kvinnor. Av dem som ingick i denna grupp
var 58,2 procent mellan 15-24 &r.

Latent arbetssokande

Latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat arbeta under métveckan,
men som inte sokt arbete. Dessa personer finns i flera av undergrupperna inom gruppen ¢j i
arbetskraften. Under tredje kvartalet 2010 uppgick de latent arbetssékande till 131 000
personer, varav 64 000 var médn och 67 000 var kvinnor. Jamfort med motsvarande period
2009 minskade antalet latent arbetssékande kvinnor med 10 000. Av alla latent
arbetssokande aterfanns 82 000 personer bland ungdomar i alder 15-24 ar.
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Tema - Tidsbegransat anstallda

Sammanfattning

Tidsbegrénsade anstéllningar har blivit allt vanligare p& den svenska arbetsmarknaden.
Sedan 1987 har antalet tidsbegréansat anstéllda i dldern 16-64 ar 6kat med néstan 200 000.
En forklaring dr den befolkningsdkning som har skett men i huvudsak ror det sig
forédndringar pa arbetsmarknaden. Tidsbegransade anstéllningar utgdr en allt storre andel av
alla anstillningar. Ar 1991 var 9,9 procent av de anstillda tidsbegrinsat anstillda, vilket var
den ldgsta andelen under perioden 1987 — 2009. Denna andel har sedan successivt okat till
som mest 17,7 procent under 2007.

Under 2009 var 585 000 personer i dldern 16-64 ér tidsbegrénsat anstéllda vilket motsvarar
14,8 procent av de anstdllda. Kvinnor arbetar i storre utstrdckning dn mén i olika former av
tidsbegrénsade anstéllningar. Néstan var femte anstélld kvinna i dldern 16-64 ar, eller 17,1
procent, hade under 2009 en tidsbegriansad anstédllning. Motsvarande andel bland mén var
12,4 procent. Det dr mer vanligt forekommande med tidsbegrdnsade anstéllningar i yngre
aldrar. Av de anstédllda ungdomarna i adldern 16-24 &r hade under 2009 mer an hélften, eller
52,9 procent, en tidsbegrinsad anstéllning. Denna andel sjunker med &ldern och bland de
anstillda i aldern 55-64 ar var 5,7 procent tidsbegriansat anstillda.

Deltidsarbete och arbete pa obekviama arbetstider dr vanligare bland tidsbegransat anstillda
an bland fast anstéllda. Under 2009 arbetade mer &n hélften av de tidsbegrénsat anstéllda
deltid, medan det bland fast anstéllda rorde sig om drygt var femte. Runt var fjérde
tidsbegransat anstilld ville 6ka sin arbetstid. Det kan jamforas med var tjugonde, eller 5,6
procent, av de fast anstéllda.

Tidsbegrénsat anstillda arbetade mer pé obekvém arbetstid . Under 2009 arbetade 43,2
procent av de tidsbegrinsat anstéllda i dldern 16-64 ar dven kvillar och nétter och 46,5
procent arbetade dven 16rdagar och sondagar. Bland fast anstéllda var motsvarande andelar
29,2 procent samt 28,4 procent.

Av de tidsbegrinsat anstéllda i 8ldern 16-64 ar ville ungefir sju av tio ha fast anstéllning.
Onskan om fast anstillning varierar med aldern. Av ungdomar i ldern 16-24 &r ville
ungefir hélften ha fast anstéllning. Bland de tidsbegrinsat anstillda i &ldern 25-54 ar ville
ungefir 80 procent ha fast anstéllning.

Om en tidsbegrinsad anstéllning skall betraktas som en spréngbrida till fast arbete
paverkas av olika faktorer. I rapporten har den kvartalsvisa flodesstatistiken fran
Arbetskraftsundersdkningarna studerats for tidsbegrénsat anstillda i dldern 16-64 ar. Det ar
flodena fran tidsbegransad anstéllning till andra arbetsmarknadstillstdnd som studerats for
perioden som omfattar tredje kvartalet 2005 till tredje kvartalet 2010. Det var vanligare
bland tidsbegrinsat anstédllda mén att Gverga till fast anstdllning. Under sé gott som hela
perioden lag andelen tidsbegrénsat anstéllda som dvergick till fast anstdllning paféljande
kvartal ndgon eller ndgra procentenheter hogre for mén.

Bland de tidsbegrinsat anstillda som onskade fast anstéllning, vilka kan antas ha en
starkare koppling till arbetsmarknaden, var andelen som &vergick till fast anstillning hogre
an bland samtliga tidsbegréansat anstéllda. Denna andel var som hogst for de som 6nskade
fast anstillning mellan forsta och andra kvartalet 2008 da 16,2 procent 6vergick till fast
anstillning. For mén var andelen hogre, 20,3 procent, dn for kvinnor for vilka den uppgick
till 13,4 procent. For samtliga tidsbegrinsat anstillda uppgick andelen under samma period
till 12,8 procent.

Mojligheten till fast arbete paverkades dven av arbetsmarknadsldget. Under det goda
arbetsmarknadslédget innan finanskrisens intrdde 2008 6kade andelen som overgick till fast
arbete och da sérskilt bland mén. I och med det forsémrade arbetsmarknadsléget i samband
med finanskrisen 2008 sjonk andelen. Vid nedgéngen sjonk andelen som 6vergick till fast
anstillning som mest bland mén.
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Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena fran Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar. Utover denna
beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer férdjupad beskrivning av ett
speciellt &mne i form av ett tema. De teman som behandlats under 2010 har varit en
jamforelse av den senaste finanskrisens inverkan pa arbetsmarknaden med utvecklingen
under 1990-talet och arbetsmarknadssituationen for personer i aldern 55-74 éar.

Temat for tredje kvartalet 2010 &r de tidsbegrénsat anstélldas situation pa arbetsmarknaden.
Tidbegrinsade anstéillningar har de senaste tjugo aren blivit allt vanligare. Som grupp é&r de
tidsbegransat anstdllda mycket heterogen. I temat kommer bl.a. tidsbegrénsat anstédlldas
sammansittning och arbetsmarknadssituation 2009 att beskrivas samt hur gruppen
utvecklats mellan 1987-2009. Vidare beskrivs i vilken utstrickning en tidsbegriansad
anstéllning utgdr en sprangbréda till fast anstéllning och vilken inverkan
arbetsmarknadslédget har.

Dataunderlag

I detta tema beskrivs arbetsmarknadssituationen for de tidsbegréansat anstéllda och denna
grupps utveckling utifran data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Den aldersgrupp
som anvindes i AKU innan 2007 var 16-64 &r. Under ar 2007 utdkades éldersgruppen till
att omfatta personer i dldern 15-74 for att mojliggora internationella jamforelser. Da
utvecklingen for de tidsbegrinsat anstdllda beskrivs frén 1987 och framéat behandlas
aldersgruppen 16-64 ar for att vara jamforbar dver tid. Under 1987 genomfordes en
omliggning av AKU som gor att data inte ar fullt jimforbara fore och efter 1987.

For jamforelser under perioden 1987 till 2009 har lénkade data anvénts i den méan det varit
mdjligt. Lankade data dverbrygger eventuella tidsseriebrott som kan uppkomma i samband
med forandringar i undersdkningen.

AKU anvénder sig av en panelansats for att genomfora intervjuer dér personer deltar en
ging per kvartal under en tvaarsperiod. Denna panelansats gor det mojligt att berdkna
fléden mellan tva kvartal. Dessa floden ger de Gvergangar som sker mellan olika tillstdnd
pa arbetsmarknaden for befolkningen. Under avsnittet om hur gruppen tidsbegransat
anstillda paverkas av konjunkturen och vilken funktion de fyller for arbetsmarknaden
anvénds flodesstatistik for perioden 2005 kvartal 3 till 2010 kvartal 3. Under denna period
sker bade en uppgang och en nedging pa arbetsmarknaden. De floden som presenteras
baserar sig pa de personer som hade en tidsbegriansad anstéllning under féregaende kvartal,
dvs. de data som presenteras for tredje kvartalet 2005 visar pa flodet fran kvartalet 2 till
kvartal 3 2005.

Definition
Tidsbegrinsat anstdllda omfattar personer med exempelvis vikariat, sdsongsarbete,
provanstéllning eller objekts/projektanstillning. Personer som har en tidsbegréinsad

anstillning men en fast anstédllning i botten réknas inte till tidsbegrdnsat anstillda di de inte
har samma 16sa anknytning till arbetsmarknaden som Ovriga tidsbegrénsat anstéllda har.
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Utvecklingen 1987-2009

I takt med att samhéllet forandras sa fordndras dven villkoren pé arbetsmarknaden.
Perioden som detta tema delvis omfattar stricker mellan 1987 till 2009. Under dessa ar har
Sverige genomgatt tva storre kriser, samtidigt har arbetskraften och arbetsmarknaden
genomgatt ett flertal forandringar. Innan 1990-talet arbetade néstan var fjirde sysselsatt
inom tillverkningsindustrin, denna andel har minskat till runt 15 procent 2009. Samtidigt
har andelen sysselsatta inom olika tjdnstendringar okat fran runt 65 procent 1987 till ndstan
80 procent 2009. Andelen personer med eftergymnasial utbildning har vuxit kraftigt mellan
1987 till 2009. Vidare har andelen studerande i arbetsfor alder 6kat kraftigt mellan 1987 till
2009. Sammantaget gor detta att arbetsmarknaden idag skiljer sig fran hur den sag ut 1987.

Diagram 1. Antalet tidsbegrinsat anstillda i Aldern 16-64 ér efter kon, 1987-2009
(linkade virden).1000-tal
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Antalet personer med tidbegransad anstéllning har 6kat under perioden 1987-2009. Fran att
ha utgjort cirka 400 000 personer i slutet av attiotalet utgdr de tjugo ar senare runt 600 000
personer. Kvinnor har under hela perioden varit dverrepresenterade i jamforelse med
ménnen. Denna Gverrepresentation har varit relativt konstant ver tid och varierar i takt
med att gruppen okar respektive minskar.

Andelen tidsbegréinsat anstéllda av det totala antalet anstéllda 6kade efter 90-talskrisen.
Finland delar denna utveckling. Bada linderna genomgick en djup kris i borjan av 1990-
talet med kraftigt 6kad arbetsloshet som f6ljd och i bada landerna har andelen tidsbegrinsat
anstillda okat efter krisen. I Norge och Danmark holl sig daremot arbetslosheten pa en
relativt stabil nivd under krisen och andelen tidsbegrénsat anstillda har ocksa hallit sig pa
en stabil niva over tid.!

! Holmlund, Storrie 2002.
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Diagram 2. Andelen tidsbegrinsat anstiillda av antalet anstéllda i 4ldern 16-64 ar
efter kon, 1987-2009 (linkade varden). Procent.
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Av diagram 1 framgar att antalet tidsbegréinsat anstéllda 6kat mellan 1987 och 2009. Det &r
véntat att antalet okar i takt med att befolkningen dkar. Men dven som andel av det totala
antalet anstdllda har de tidsbegrinsade anstillningarna dkat under perioden. I diagram 2
visas andelen tidsbegransat anstillda av det totala antalet anstédllda. Under 90-talets kris
okade andelen tidsbegrénsat anstdllda men det forklaras till stor del av en kraftig nedgéng
bland de fast anstéillda mellan 1990 och 1994. Antalet tidsbegréansat anstéllda var under
denna period diremot relativt konstant vilket framgar av diagram 1.

Under aren kring 1990 lag andelen tidsbegransat anstéllda strax dver 10 procent. Denna
andel har sedan stigit till att utgora runt 15 procent av de anstéllda under slutet av perioden.
En 6kning som alltséd motsvaras av runt 150 000 - 200 000 personer. Kvinnors andel har
under hela perioden legat nagra procentenheter 6ver méannens och under 2007 hade néstan
var femte anstélld kvinna en tidsbegransad anstéllning.

Diagram 3. Andelen tidsbegrinsat anstillda av det totala antalet anstillda efter
aldersgrupper, 1987-2009 (linkade virden). Procent.
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De tidbegransat anstélldas andel av alla anstéllda har fordndrats over tid men det skiljer sig
visentligt at mellan olika aldersgrupper. Bland anstdllda personer i dldern 16-45 ar har det
blivit allt vanligare att man har en tidsbegransad anstéllning. Detta ar sérskilt framtradande
bland personer i dldern 16-24 ar. I borjan av 1990-talet varierade andelen tidbegréinsat
anstillda kring 30-40 procent for att under mitten av 2000-talet utgdra niastan 60 procent av
alla anstéllningar.

Aven bland personer i ldern 25-34 ar #r 6kningen stor om man jimfor med bérjan av
1990-talet. Under aren kring 1990-talets borjan utgjorde tidsbegransade anstéllningar
omkring 10 procent av alla anstéllningar. Tjugo ar senare har ungefar var femte anstélld i
aldern 25-34 ér en tidsbegransad anstéllning.

Monstret framtriader dven bland personer 6ver 45 &r men inte lika tydligt. Andelen
tidsbegransat anstdllda avtar &ven med aldern.

Diagram 4. Tidsbegriinsat anstillda fordelat efter aldersgrupper, 1987-2009 (liinkade
virden). Procent.
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Under slutet av 1980-talet utgjorde ungdomar i dldern 16-24 ér drygt hélften av alla som
hade tidbegransad anstéllning. Detta har forédndrats med tiden och under 2000-talet utgérs
en storre andel av de tidsbegrénsat anstillda av personer i adldern 25-64 &r. Gruppen ér alltsa
mer blandad med avseende pa alder jamfort med slutet av 1980-talet.
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Diagram 5. Andelen tidsbegrinsat anstiillda av befolkningen i dldern 16-64 ar efter
kon, 1987-2009 (1ainkade virden). Procent.
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Antalet och andelen anstéillda har varierat under den perioden som omfattas hér vilket gor
att det inte alltid blir réattvisande att beskriva tidsbegransat anstédlldas andel av dessa. Det
kan darfor vara lampligt att jamfora hur stor andel av befolkningen som har en
tidsbegransad anstéllning da befolkningen inte paverkas i samma utstrackning av
konjunkturen.

Diagram 5 visar att som andel av befolkningen har de tidsbegrénsat anstéllda 6kat under
perioden. Att antalet tidsbegrénsat anstéllda okar ar forvintat da befolkningen 6kar men
dven som andel av befolkningen har en 6kning skett. Diagrammet uppvisar stora likheter
med diagram 2, exempelvis dr skillnaderna mellan méin och kvinnor mycket lika i de bada
diagrammen. Dock skiljer sig diagrammen at pa tvd punkter, den ena ér att nivan &r lagre
for diagram 5. Den andra punkten ar att fordndringen mellan borjan och slutet av perioden
ar mindre for de tidsbegrénsat anstéllda som andel av befolkningen &n som andel av alla
anstéllda (diagram 2). Det innebér att de tidsbegréinsat anstélldas 6kning mellan 1987 till
2009 kan forklaras till viss del av en befolkningsdkning, medan skillnaden mellan kurvorna
i diagram 2 och 5 forklaras av andra faktorer sdsom arbetsmarknadens funktionssétt.

Olika former av tidsbegransade anstallningar
Lagindringar

Arbetsgivarens ritt att anstélla personer med tidsbegrénsade kontrakt reglerades innan 1974
av kollektivavtal. Med intrddet av Lagen om anstallningsskydd (LAS) 1974 inférdes mer
allminna majligheter att tidsbegransat anstilla personer for viss tid, sdsong eller visst
arbete. De lagmaéssigt nya anstéllningsformerna for tidsbegransade anstéllningar var
praktik, vikariat och arbetsuppgifter av sérskild beskaffenhet.?

Lagen har darefter reviderats ett antal ganger till att omfatta fler anstillningsformer. Nedan
redovisas nigra av de revideringar som genomforts. Ar 1982 blev provanstillning och
anstéllning pé viss tid for arbetsanhopning tilldtna som anstéllningsformer. Enligt 1997 érs
lagstiftning tilldts lokala avtal om tidsbegransade anstillningar och anstidllningsformen
overenskommen visstidsanstéllning infordes.3 En stor skillnad mot tidigare lagstiftning var
att arbetsgivaren inte behdvde anstilla for en sérskild anledning, vilket var fallet i tidigare
lagstiftning.4

2 Hakansson, Kristina, 2001.
3 Hakansson, Kristina, 2001.

4 Holmlund, Storrie, 2002.
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I januari 2000 &ndrades lagen for att underlétta for personer med vikariat att fa fast
anstdllning. En person som varit anstilld pd samma arbetsplats under minst tre ar under en
femarsperiod skall fa fast anstillning.>

I juli 2007 infordes anstéllningsformen allmén visstidsanstillning (AVA). En av de
vanligaste anstillningsformerna omfattas dock inte av LAS. Behovsanstillningar utgdr en
stor del av de tidsbegrénsat anstdllda men berérs inte av lagstiftningen.¢

Forskningen tyder pa att enbart fordndringar i lagstiftningen kring de tidsbegransat
anstéllda inte kan forklara den 6kning som har skett sedan 1990-talets borjan. En av de
lagforandringar som mest har mojliggjort for arbetsgivare att anstélla personer med ett
tidsbegréansat avtal var det som fattades 1997 da arbetsgivaren inte behdver anstélla av en
sérskild anledning. Den lagforédndringen kan dock inte forklara att antalet tidsbegrénsat
anstillda 6kade innan 1997.7

Forandringar i anstéllningsformer

I takt med att arbetsmarknaden fordndras har dven olika typer av tidsbegridnsade
anstillningar tillkommit och férsvunnit. Tre anstdllningsformer som funnits under hela
perioden dr behovsanstillningar, vikariat och provanstéllningar. Nedan behandlas
utvecklingen for dessa.

Diagram 6. Antalet behovsanstillda i dldern 16-64 ar samt andel av alla tidsbegriinsat
anstillda efter kon, 1987-2009. 1000-tal respektive procent.
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Under aren kring 1990-talets borjan utgjorde behovsanstéllningar runt 5-10 procent av alla
tidsbegrénsade anstéllningar, vilket motsvarade mellan 30 000 och 40 000 personer. Denna
anstéllningsform har okat kraftigt under perioden och under 2009 utgjorde de ungefar var
femte tidsbegrinsat anstélld, eller 120 000 personer.

Antalet behovsanstéllda kvinnor har 6kat kraftigt mellan 1987 och 2009. Fér mén har en
Okning ocksé skett men inte lika stor. Om man ser till andel behovsanstillda av alla
tidsbegréansat anstéllda har andelen bland kvinnor 6kat frén runt 5 procent 1987 till som
mest mer dn var fjarde 2004. Andelen mén och kvinnor med behovsanstéllning samvarierar
men &r hogre bland kvinnor.

5 Hakansson, Kristina, 2001.
6 Hakansson, Kristina, 2001.

7 Holmlund, Storrie, 2002.
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Diagram 7. Antalet personer som har vikariat i Aldern 16-64 ar samt andel av alla
tidsbegriinsat anstillda efter kon, 1987-2009. 1000-tal respektive procent.
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Antalet personer anstdllda som vikarier har minskat fran strax éver 200 000 personer 1987,
eller ndstan hilften av de tidsbegrénsat anstéllda, till drygt 120 000 personer 2009. Som
andel av alla tidsbegrinsat anstillda har vikariaten minskat relativt konstant under de drygt
tjugo ar som behandlas hér. Under 2009 hade var femte person med tidsbegransad
anstéllning ett vikariat vilket kan jimf6ras med néstan varannan i slutet av 1980-talet. En
lagdndring som tradde i kraft 1 januari 2000 underléattar for personer med vikariat att fa
tillsvidareanstillning. En person som har vikarierat hos en arbetsgivare under sammantaget
tre &r under den senaste femérsperioden far automatiskt en fast anstillning.® Lagéndringen
kan ha paverkat den flexibilitet som kan efterfrdgas av arbetsgivaren, men andelen vikarier
av de tidsbegransat anstdllda minskade redan innan lagen tradde i kraft.

Bland de som arbetar som vikarier dr det stora skillnader mellan kénen. Under slutet av
1980-talet var antalet kvinnor som arbetade som vikarier ungefar 100 000 fler &n ménnen.
Nastan 60 procent av de tidsbegrénsat anstéllda kvinnorna utgjordes av vikarier, samma
andel var bland ménnen kring 30 procent. I takt med att antalet vikarier har minskat har
skillnaderna mellan kdnen minskat ndgot men det &r fortfarande omkring tre génger sa
ménga kvinnor som arbetar som vikarier.

Skillnaden mellan kdnen paverkar dven mojligheterna till fast anstdllning. Ett vikariat dr
per definition en anstillning som syftar till att ersétta en person vid dess franvaro i tjénsten.
Aven om en lagiindring skett s att personer med vikariat littare skall f& fast anstillning ér
kopplingen inte lika klar som till exempel for provanstéillningar.

Diagram 8. Antalet personer som har provanstillning i Aldern 16-64 ar samt andel av
alla tidsbegrinsat anstillda efter kon, 1987-2009. 1000-tal respektive procent.
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En av de anstallningsformer som ar mest starkt forknippad med en fast anstéllning ar
provanstéllning. Till skillnad frén behovsanstéllningar och vikariat uppvisar antalet och

8 Hakansson, Kristina 2001.
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andelen provanstéllningar ett tydligt konjunkturmonster. I samband med férsémringarna pa
arbetsmarknaden under bade krisen pa 1990-talet och den senaste finanskrisen {61l andelen
personer med provanstillningar. Mellan 1990 och 1992 {611 antalet provanstéllda fran cirka
50 000 personer till runt 20 000. Under mer gynnsamma arbetsmarknadsforhallanden okar

istéllet andelen provanstillda.
Som andel av de tidsbegransat anstdllda har mén i hogre utstrackning provanstéllningar.

Det ér &dven bland mén som andelen med provanstillningar dr som storst under
hdégkonjunkturer medan det for kvinnor ror sig om ganska smé fordndringar.
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Tidsbegransat anstallda under 2009

Under 2009 var 585 000 personer i dldern 16-64 ar tidsbegréinsat anstéllda, vilket &r 14,8
procent av alla anstdllda. Den typiska personen med en tidsbegransad anstéllning dr en
kvinna mellan 16-24 &r, med gymnasial utbildning som har ett vikariat inom den privata
sektorn. For gruppen tidsbegrinsat anstéllda ér vissa egenskaper vanligare én andra, bland
annat har kon och élder har stor betydelse for sannolikheten att ha en tidsbegriansad
anstillning. Bland kvinnor, ungdomar och utrikes fédda ar det vanligare med
tidsbegrénsade anstéllningar.

Tabell 1. Antal tidsbegrinsat respektive fast anstéillda efter kon och dldersgrupp,
2009. 1000-tal

Maén Kvinnor
Fast Tidsbegransat Totalt Fast Tidsbegransat  Totalt

anstdllda anstdllda anstdllda anstdllda
16-24 ar 121,3 101,0 222,3 88,5 135,1 223,6
25-34 ar 383,3 70,5 453,8 327,3 90,7 418,0
35-44 ar 477,5 31,5 509,0 449,7 54,6 504,4
45-54 ar 413,33 22,9 436,2 418,8 36,5 455,3
55-64 ar 336,6 19,9 356,5 352,1 21,8 373,9
Samtliga 1732,0 245,9 1977,9 1636,5 338,7 1975,2

Kidlla: SCB, AKU

Tabell 1 visar antalet tidsbegrénsat anstélldas fordelning efter kon och &lder under 2009.
Tidsbegrénsade anstéllningar dr generellt vanligare bland yngre och andelen ligger nagot
hogre bland kvinnor. Bland ungdomar var 45,4 procent av de unga ménnen tidsbegransat
anstéllda jamfort med 60,4 procent bland kvinnorna. For kvinnorna ér denna andel hogre 1
sé gott som alla dldrar.

Olika typer av tidsbegransade anstallningar 2009

Inom begreppet tidsbegrinsade anstillningar ryms olika typer av anstéllningsformer med
olika villkor. Man och kvinnor &dr dverrepresenterade inom olika typer av tidsbegriansade
anstéllningar vilket kan paverka, exempelvis, mojligheten till fast arbete. Provanstéllningar
syftar generellt till fast anstdllning medan det for behovsanstéllning inte 4r lika sjdlvklart.

Diagram 9. Andelen tidsbegrinsat anstéllda i aldern 16-64 ar efter kon och typ av
anstiillning, 2009. Procent.
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Killa: SCB, AKU

Av de olika typerna av tidsbegransade anstéllningar var vikariat den vanligast
forekommande bland kvinnorna under 2009, medan méannen i storst utstrackning var
anstéllda per timme. Under 2009 hade 123 000 personer ett vikariat, varav 89 000 var
kvinnor. En annan typ av tidsbegrénsad anstédllning som har okat stadigt under de senaste
aren, och som omfattar en stor del av alla anstéllningar som &r tidsbegransade, dr den sa
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kallade behovsanstéllningen. Dessa personer har ingen 6verenskommelse med
arbetsgivaren om regelbundet arbete av viss omfattning utan blir kontaktade nér de behovs,
alternativt att den anstéllde kontaktar arbetsgivaren nér han eller hon kan och vill arbeta.

Vem éar tidsbegransat anstalld?

Diagram 10. Andelen tidsbegriinsat anstillda av det totala antalet anstiillda i Aldern
16-64 ar efter kon, 2009. Procent.
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Tidsbegrénsade anstillningar var betydligt vanligare bland ungdomar &n bland &vriga
aldersgrupper. For personer mellan 16-24 ar var 52,9 procent av alla anstédllningar av
tidsbegransad art under 2009. For kvinnorna var 60,4 procent av alla anstillningar
tidsbegrinsade, medan motsvarande andel for ménnen var 45,4 procent. Aven bland
personer 1 dldern 25-34 ar utgjorde olika typer av tidsbegransade anstéllningar inte en
obetydlig andel. Nastan var femte anstélld i aldersgruppen, eller 18,5 procent, hade ndgon
form av tidsbegrénsad anstillning.

Ungefér 95 000 personer av de tidsbegrinsat anstillda var heltidsstuderande, varav 67 000,
eller 28,4 procent, var mellan 16-24 ar. Det ér fler kvinnor 4n mén som kombinerar
heltidsstudier med en tidsbegrinsad anstillning, 58 000 jamfort med 37 000.

Andelen av de anstillda som éar tidsbegransat anstéllda minskar med &ldern. Kvinnor
arbetar ddremot i storre utstrackning i olika typer av tidsbegrénsade anstillningar 4n méin
upp till aldersgruppen 55-64 ar.

Utbildningsniva

Av de tidsbegrinsat anstéllda hade den storsta andelen, 43,8 procent, en gymnasial
utbildning som hdgsta utbildningsniva. Detta kan delvis forklaras av att den storre delen av
de tidsbegrinsat anstillda dr ungdomar som &nnu inte har avslutat en eftergymnasial
utbildning. 35,7 procent hade en eftergymnasial utbildning och 20,5 procent hade en
forgymnasial utbildning. Det foreligger skillnader mellan kénen om man ser till hela
aldersgruppen som omfattar personer i dldern 16-64 ar. Av de tidsbegrinsat anstéllda
kvinnorna hade 38,6 procent en eftergymnasial utbildning, motsvarande andel fér mén var
31,6 procent.

For personer mellan 25-64 ar sag det ndgot annorlunda ut, av de 349 000 tidsbegrénsat
anstillda hade 48,7 procent en eftergymnasial utbildning. Detta kan jamforas med andelen
fast anstéllda i samma alder dir andelen med en eftergymnasial utbildning uppgick till 42,9
procent.
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Diagram 11. Utbildningsniva for fast- och tidsbegrinsat anstiillda kvinnor i dldern 25-
64 ar, 2009. Procent.
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Bland tidsbegrénsat anstéllda kvinnor mellan 25-64 &r hade 52,1 procent eftergymnasial
utbildning under 2009, vilket kan jdmféras med 47,3 procent av de fast anstillda kvinnorna
1 samma alder.

Diagram 12. Utbildningsniva for fast- och tidsbegrinsat anstillda mén i dldern 25-64
ar, 2009. Procent.
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Bland de tidsbegrénsat anstéllda ménnen hade 44,1 procent eftergymnasial utbildning,
vilket kan jimforas med de fast anstdllda dar motsvarande andel var 38,8.
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In- och utrikesfodda

Diagram 13. Andel tidsbegrinsat anstiillda av totala antalet anstillda for in- och
utrikesfodda, 16-64 ar, 2009. Procent.
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19,0 procent av de anstillda utrikes fodda hade en tidsbegrénsad anstédllning under 2009,
vilket svarar mot 107 000 personer mellan 16-64 ar. For inrikes fodda ligger motsvarande
andel pé 14,1 procent av de anstéllda eller 478 000 personer. Diagram 13 aterger hur
andelarna ar fordelade 6ver de olika dldersklasserna och visar hur andelen tidsbegransat
anstillda ar nigot storre for utrikes fodda oavsett aldersgrupp. Dessutom sé ar skillnaden
mellan andelen tidsbegréinsat anstéllda for utrikes fodda och inrikes fodda storre for
aldersgrupperna mellan 25-54, jamfort med f6r ungdomarna.

Naringsgrenar
Andelen tidsbegriansade anstillningar varierar beroende pa niringsgren, och inom vissa
ndringsgrenar &r tidsbegrinsade anstéllningar betydligt vanligare 4n inom andra. Andelen

tidsbegrénsat anstéllda kvinnor inom respektive niringsgren dr néstintill genomgaende
storre dn andelen mén.

Diagram 14. Andelen tidsbegrinsat anstiillda av det totala antalet anstillda i Aldern
16-64 ar efter kon och niiringsgren, 2009. Procent.
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Inom néringsgrenarna vdard och omsorg och utbildning, dir skillnaden mellan det totala
antalet anstillda kvinnor och mén &r stor, &r ménnens andel av tidsbegransade anstéllningar
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storre &n for kvinnor. Hotell och restaurang ér den bransch med storst andel tidsbegransat
anstillda, under 2009 var 39,8 procent av alla anstillningar tidsbegrinsade. Aven inom
Personliga och kulturella tjidnster var en stor andel av de anstéllda tidsbegransat anstéllda.
Jamfort med Ovriga ndringsgrenar var fordelningen jédmn mellan kénen

Var fjarde tidsbegréansat anstalld vill arbeta mer

Av de 585 000 personer som hade en tidsbegrénsad anstillning under 2009 hade ménga en
onskan om att fordndra vissa omstiandigheter kring sin arbetsmarknadssituation. For att
forsta varfor sa manga 6nskar fordndring behdvs en kartlaggning av tidbegréansat anstélldas
arbetsmarknadssituation.

Diagram 15. Andel av de tidsbegrinsat och fast anstéillda som 6nskar 6ka sin
arbetstid efter dlder, 2009. Procent.
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Var fjarde tidsbegrinsat anstélld ville arbeta mer under 2009, och av dessa 149 000
personer var 96 000 kvinnor. En stor andel av de tidsbegréansat anstéllda sokte nytt eller
ytterligare ett arbete, och den vanligaste anledningen, forutom faktumet att den nuvarande
anstéllningen &r tidsbegransad, var for att fa arbeta mer.

Lagre 6verenskommen arbetstid

Tidsbegrénsat anstéllda hade i genomsnitt en ldgre 6verenskommen arbetstid per vecka dn
fast anstéllda, under 2009 arbetade de i genomsnitt 30,0 timmar per vecka, vilket kan
jamforas med den genomsnittliga arbetstiden for fast anstéllda som uppgick till 37,8
timmar per vecka.
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Diagram 16. Andel av de tidsbegrinsat och fast anstillda som inte enbart arbetar
vardagar pa dagtid, 2009. Procent.

50
45
40
35
30
25 -
20
15 -
10
5

Arbetar inte Arbetar l6rdagar  Arbetar kvillar Arbetar natter
enbart dagtid eller sbndagar

W Tidsbegransat anstdllda ™ Fast anstéllda

Kdlla: SCB, AKU

Dessutom arbetade tidsbegrinsat anstéllda i storre utstrickning pé obekvidma arbetstider
sasom helger, kvéllar och nétter jamfort med fast anstéllda. Av de tidsbegrénsat anstéllda
arbetade 43,2 procent inte enbart dagtid och 46,5 procent arbetade dven 16rdagar och
sondagar. Kanske dr ocksé det en anledning till att 114 000 eller var femte person sokte
nytt eller ytterligare ett arbete.

Diagram 17. Andel deltidsarbetande bland tidsbegrinsat respektive fast anstillda
efter alder, 2009. Procent.
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Att arbeta pa deltid ar betydligt vanligare bland tidsbegrénsat anstéllda dn bland fast
anstéllda. Bland de tidsbegrénsat anstdllda ungdomarna var det vanligt att kombinera
deltidsarbete med studier. For de dvriga aldersgrupperna, inom vilka studier inte
forekommer i samma utstrackning som for de yngre, var den storsta anledningen till
deltidsarbete att 1&dmpligt heltidsarbete saknades.
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Diagram 18. Andel deltidsarbetande bland tidsbegrinsat anstillda efter kon och
alder, 2009. Procent.
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Tidsbegrinsat anstéllda kvinnor arbetar i storre utstrackning deltid jamfort med mén, trots
att kvinnor onskar arbeta heltid i lika stor utstrickning som mén.

Onskan om att bli fast anstilld

Diagram 19. Andel av de tidsbegrinsat anstéillda som onskar fast anstéillning efter
kon och ilder, 2009. Procent.
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En tidsbegransad anstéllning ses ofta som ett forsta steg till en fast anstdllning, och som en
sprangbrida in i arbetslivet, men 6nskan om en fast anstillning skiljer sig mellan de olika
aldersgrupperna. Storst dr skillnaden mellan aldersgrupperna 16-24 och 35-44 dé andelen
som Onskar fast anstéllning bland ungdomarna var 55,5 procent under 2009 medan for
personer mellan 35-44 ar var motsvarande andel 84,8 procent. Av de tidsbegransat
anstéllda mellan 16-64 ar ville 68,9 procent ha en fast anstéllning under 2009.
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Tidsbegransat anstallda och konjunktur

For att se hur gruppen tidsbegrinsat anstéllda paverkas av konjunktursvéngningar studeras
flodesstatistik for gruppen. Personer i AKU:s urval intervjuas en gang per kvartal under en
tvaarsperiod. Genom att utnyttja denna panelansats i AKU kan man berdkna floden mellan
tva kvartal som visar 6vergangar mellan olika tillstdnd pa arbetsmarknaden (t.ex. olika
arbetskraftsstatus).

I det hér fallet ror det floden fran tillfdllig anstédllning, dvs. personer som féregaende kvartal
haft en tidsbegransad anstéllning. Om inget annat anges ar det andelen som avses. Andelen
beréknas utifran hur ménga av de tidsbegrinsat anstédllda som dvergar till, exempelvis,
arbetsloshet péfoljande kvartal

Antalet tidsbegriansat anstillda varierar stort 6ver aret och uppvisar ett starkt sdsongbetonat
monster. Som tidigare visats utgdrs en stor del av gruppen av ungdomar i aldern 16-24 ér
och dessa pendlar i stor omfattning mellan studier och just tidsbegrénsade anstéllningar.
Detta dr nagot som sarskilt géller for sommarménaderna. Da sdsongvariationen &r stor kan
det vara lampligt att se hur fordndringar sker pa ett ars sikt. For andelsdiagrammen innebéar
det att det som jamfors dr hur stor andel av de tidsbegrénsat anstéllda som dvergér
exempelvis till arbetsloshet fran kvartal 2 till kvartal 3 ar 2006 minus samma andel ett &r
tidigare. Pa sé vis erhalls ett matt pa hur de olika flodena forandras beroende av
konjunkturen.

I AKU stills en friga till personer med tidsbegrinsad anstéllning om huruvida de dnskar
fast eller tidsbegransad anstillning. D4 vissa arbeten per definition ar tidsbegridnsade sdsom
olika typer av sdsongsanstillningar kan det vara lampligt att se hur flodena ser ut for dem
som Onskar fast anstéllning. Genom att se pé de som Onskar fast anstéllning véljs néstan
hilften av ungdomarna i alder 16-24 ér bort da endast drygt hélften dnskade fast
anstéllning. Det dr ungdomar som bidrar med storst sdsongvariation da dessa ofta pendlar
mellan sommarjobb och gruppen ¢j i arbetskraften. Som jémforelse presenteras déarfor
diagram 6ver hur flédena ser ut for dem som dnskar fast anstillning.

Perioden 2005 till 2010

For att se vilken inverkan konjunkturen har pa gruppen tidsbegréansat anstéllda redovisas
perioden 2005 till 2010. Under 2008 intraffade en omfattande global finanskris som gav
foljdverkningar i flertalet linder. Aren innan var for Sveriges del mer priglade av tillvixt
och en positiv utveckling pa arbetsmarknaden. For att se inverkan av konjunkturen ar
perioden dérfor 1amplig da den innefattar bade en forbéttring och en férsdmring av
arbetsmarknaden.
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Diagram 20. Antalet tidsbegrinsat anstillda efter kon, 2005 kvartal 3 — 2010 kvartal
3. 1000-tal.
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Till skillnad fran de fasta anstéllningarna dar de allra flesta fortsétter sin anstédllning fran
kvartal till kvartal, lamnar manga sin tidsbegrénsade anstéllning. Fragan &r da vad som
hénder under upp- och nedgéangar pé arbetsmarknaden? Under en period av nedgéng gar de
ut i arbetsloshet? Ar det oméjligt for en tidsbegrinsat anstilld att fa fast arbete under
perioden eller lamnar de arbetskraften? Vad héander under ett forbéttrat arbetsmarknadslage,
gér manga fler dver till fast anstdllning eller &r det oféréndrat?

Mojlighet till fast anstéllning

Tidigare har visats att en stor del av de tidsbegrinsat anstéllda nskar fast anstéllning,
sarskilt bland personer 25 ar och dldre. Det kan dérfor vara av intresse att se om det skiljer
sig mellan alla tidsbegrénsat anstéllda och de som 6nskar fast anstéllning. En del
anstéllningsformer &r av sin natur tidsbegrénsade och personer som ingar kontrakt borde
inte forvénta sig att de kan fortsitta sin anstillning efter det att kontraktstiden 16pt ut. Som
exempel kan ndmnas olika typer av sdsongarbeten men dven olika projektanstéllningar dér
personer ér anstéllda inom ett visst projekts ramar.



SCB

30 AM 11 SM 1005

Diagram 21. Floden till fast anstéillning i Aldern 16-64 ar efter kon, 2005 kvartal 3 —
2010 kvartal 3. Procent.
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Endast en delméngd av alla personer med tidsbegransad anstéllning gar vidare till att fa fast
anstéllning. Under perioden ror det sig omkring 10-11 procent av de tillfalligt anstillda
som Overgar till fast anstéllning. Mén har 6verlag en storre sannolikhet att bli fast anstéllda
om de har en tillfdllig anstéllning.

Under uppgéangen pa arbetsmarknaden mellan 2006 till mitten av 2008 okar andelen som
overgér till fast anstéllning pafoljande kvartal och dé i nagot storre utstrdckning bland mén.
Detta kan ha att gora med att min och kvinnor har olika typer av tidsbegransade
anstillningar samt att de arbetar inom olika niringsgrenar som tidigare namnts. I samband
med finanskrisen 2008 minskar sannolikheten till fast anstdllning . Som mest faller chansen
till fast arbete bland mén, mellan forsta kvartalet 2008 och forsta kvartalet 2009. Mellan
dessa tidpunkter minskar sannolikheten att en man med tidsbegrinsad anstillning far fast
anstéllning med néstan 4 procentenheter.

Diagram 22. Forindring pa ett ars sikt i floden till fast anstéillning i 4ldern 16-64 ar
efter kon, 2006 kvartal 3 — 2010 kvartal 3. Procent.
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Diagram 21 visar fordndringarna pa ett ars sikt och ddr dr monstret tydligare. Nér andelen
som Overgar i fast anstillning dkar s& 6kar den nagot snabbare bland man, men den minskar
4dven snabbare nér finanskrisen trider in. Aven for kvinnor dr mdnstret tydligt men
svingningarna &r inte lika stora som for mén. Av diagrammet framgér tydligt att
forandringarna i andelen som gér Gver till fast anstéllning varierar med
arbetsmarknadsldget. Det som ocksa gar att se dr en fasforskjutning mellan mén och
kvinnor. Foéréandringarna sker forst bland mén och sedan bland kvinnor, vilket kan bero pa
att mén och kvinnor arbetar inom olika sektorer och niringsgrenar.

Diagram 23. Floden till fast anstéllning i aldern 16-64 ar for de som onskar fast
anstiillning efter kon, 2005 kvartal 3 — 2010 kvartal 3. Procent.
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Bland de tidsbegrinsat anstidllda som 6nskar fast anstdllning dr andelen som 6vergar till fast
anstéllning generellt hogre édn vad den &r for samtliga tidsbegrénsat anstillda. Denna andel
ar nagot hogre bland minnen. Vid jamforelse med dvergangsandelarna for alla
tidsbegrinsat anstéllda kvinnor i aldern 16-64 ar i diagram 23 &r den som mest mer n
dubbelt s& hog. Samvariationen med konjunkturen och arbetsmarknadslédget dr dock tydlig
for bada konen. Nar finanskrisen intrdder under 2008 minskar andelen kraftigt och da
sdrskilt bland minnen. Under &ren innan finanskrisen ar istéllet uppgangen som starkast
bland ménnen medan variationerna bland kvinnorna inte ar fullt lika stora.
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Diagram 24. Forindring pa ett ars sikt i floden till fast anstéllning i 4ldern 16-64 ar
for de som onskar fast anstéiillning efter kon, 2006 kvartal 3 - 2010 kvartal 3. Procent.
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Vid jamforelse mot samma period ett ar tidigare syns det tydligt att svingningarna &r

starkare bland minnen. Under de forbéttringar och forsdmringar som sker pa

arbetsmarknaden under perioden &r fordndringstakten i genomsnitt starkare &n hos kvinnor.

Forandringarna dr dessutom kraftigare for de som Onskar fast anstéllning &n for samtliga
tidsbegransat anstdllda. Det kan ha sin forklaring i att en stor andel av ungdomarna inte
Onskade fast anstéllning. Den fasforskjutning som ségs mellan tidsbegréinsat anstéllda mén
och kvinnor i diagram 22 syns énnu tydligare bland de som 6nskar fast anstéllning.

Risk for arbetsloshet

Diagram 25. Floden till arbetsloshet i aldern 16-64 ar efter kon, 2005 kvartal 3 - 2010

kvartal 3. Procent.

16

14

12

0 —T—

2005 2006
kv3 kvl

= Totalt

2007 2008
kv3 kvl

Man e=Kvinnor

Killa: SCB, AKU



SCB

33 AM 11 SM 1005

Runt 10-11 procent av alla tidsbegrénsat anstillda gar varje kvartal dver i fast anstillning.
En nagot mindre andel gér ut i arbetsloshet. Bland samtliga tidsbegrénsat anstéllda i dldern
16-64 ar pendlar andelen som 6vergér till arbetsloshet kring 7,5 procent under perioden.
Main med tidsbegrinsad anstéllning 16per allmént hogre risk att bli arbetsldsa &n kvinnor.

Mellan aren 2005 till 2008 minskar andelen av de tillfalligt anstdllda som dvergar till att
vara arbetslosa pafoljande kvartal. Néar krisen drabbar Sverige under 2008 sker en 6kning i
andelen tillfalligt anstdllda som Overgar till arbetsldshet. Liksom att sannolikheten for fast
anstéllning okar mest for mén vid forbattrade arbetsmarknadsforhallanden under perioden,
oOkar risken for arbetsloshet mer under den nedgang som sker. Det dr bland mén som risken
for arbetsloshet dkar mest, frdn 7,6 procent fjarde kvartalet 2007 till 10,9 procent fjérde
kvartalet 2008. Den storsta 6kningen bland kvinnor var fran 6,2 fjérde kvartalet 2007 till
8,3 procent fjarde kvartalet 2008.

Diagram 26. Forindringar pa ett ars sikt i floden till arbetsloshet i dldern 16-64 ar
efter kon, 2006 kvartal 3 - 2010 kvartal 3. Procent.
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Om man ser till hur andelen forindras pa ett &rs sikt blir mnstret tydligt. Aren innan 2008
minskar andelen tidsbegrinsat anstillda som overgér till arbetsloshet. Nér sedan krisen
intraffar okar risken for att en tillfalligt anstélld skall 6verga till arbetsloshet paféljande
kvartal. Risken att bli arbetslos 6kar ndgot mer for tidsbegransat anstéllda mén att bli
arbetslosa under pafoljande kvartal men samvariationen med arbetsmarknadslaget &r tydlig
dven bland kvinnor. Konjunkturen har helt klart en effekt pd mojligheten att behalla den
tillfélliga anstéllningen.
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Diagram 27. Floden till arbetsloshet i dldern 16-64 ar for de som onskar fast

anstéllning efter kon, 2005 kvartal 3 - 2010 kvartal 3. Procent.
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Bland de tidsbegrinsat anstillda i aldern 16-64 ar som onskade fast anstéllning sjunker
risken for arbetsloshet under det forbattrade arbetsmarknadsldge som rader innan
finanskrisens intrdde under 2008. Minskningen &r négot storre for mén &n for kvinnor. Nér
finanskrisen sedan vil intrider sker en kraftig 6kning av arbetsldshetsrisken. Aterigen 4r
det bland mén som de storsta variationerna aterfinns medan det fér kvinnor ror sig om en

nagot mindre 6kning i arbetsldshetsrisken.

Diagram 28. Forindringar pa ett ars sikt i floden till arbetsloshet i dldern 16-64 ar for
de som onskar fast anstillning efter kon, 2006 kvartal 3 - 2010 kvartal 3. Procent.

M Totalt Mé&n m Kvinnor

Kdlla: SCB, AKU

Vid jamforelse mot samma kvartal ett &r tidigare kan konjunkturens effekter ses tydligt.
Fram till arsskiftet 2007 och 2008 minskar arbetsloshetsrisken for de tidsbegrinsat
anstéllda for att dérefter ligga relativt stilla under nagra kvartal. Med finanskrisen syns en
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tydlig uppgang i risken for arbetsloshet framforallt f6r min. Okningen pagar under cirka ett
ar och ligger fran fjarde kvartalet 2009 pa en oforandrad niva.

Vid jamforelse med alla tidsbegransat anstdllda 1 aldern 16-64 ar dr arbetsloshetsrisken
lagre for de som Onskar fast anstédllning under uppgéngen. Samtidigt var arbetsldshetsrisken
hogre bland de som 6nskade fast anstdllning under nedgangen. Att dverga till arbetsloshet
ar forstas nadgot som ar negativt for den enskilde individen. Det kan ocksa vara sa att man
lamnar arbetskraften vilket innebér att man tappar kontakten med arbetsmarknaden d& man
inte soker arbete. Att da istéllet g ut i arbetsloshet &r att i hogre grad bibehalla
anknytningen till arbetsmarknaden.

Tidsbegransat anstillda som lamnar arbetskraften

Diagram 29. Floden till ej i arbetskraften i Aldern 16-64 ar efter kon, 2005 kvartal 3 -
2010 kvartal 3. Procent.
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Diagram 29 visar andelen av alla tidsbegransat anstdllda i aldern 16-64 &r som Gvergar till
gruppen ¢j i arbetskraften. Den stora andelen ungdomar inom gruppen leder till kraftig
sdsongvariation da denna grupp ofta pendlar mellan studier och sommarjobb.

Diagram 30. Forindringar pa ett ars sikt i floden till ej i arbetskraften i aldern 16-64
ar efter kon, 2006 kvartal 3 - 2010 kvartal 3. Procent.
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Killa: SCB, AKU

Om man ser till férdndringen fran féregaende ar syns istdllet monstret tydligt. Andelen som
overgar till gruppen sjunker under de ar med forbattrat arbetsmarknadsldge som rader innan
finanskrisen. Under 2008 borjar andelen som ldmnar arbetskraften att 6ka mot foregdende
ar. Aterigen verkar det som att sviingningarna dr nagot kraftigare bland mén.
Arbetsmarknadens svingningar paverkar hur stor andel som kvarstér i arbetskraften for
hela gruppen under perioden, men fragan dr om denna péaverkan ér lika stark bland de som
onskar fast anstéllning?

Diagram 31. Floden till ¢j i arbetskraften i Aldern 16-64 ar for de som onskar fast
anstiillning efter kon, 2005 kvartal 3 - 2010 kvartal 3. Procent.

20

18

16

14

12

10

g -

6 -

4

2

0 —T
2005 2006 2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010
kv3 kvl kv3 kvl kv3 kvl kv3 kvl kv3 kvl kv3

—Totalt Man =—Kvinnor

Killa: SCB, AKU

I jamforelse med samtliga tidsbegransat anstédllda 6vergar en mycket lagre andel till
gruppen ¢j i arbetskraften bland de som Onskar fast anstéllning. Som visades tidigare utgor
ungdomar i &ldern 16-24 ar en stor andel av de tidsbegréinsat anstéllda. Bland ungdomar var
andelen som ville ha fast anstéllning ldgre &n for 6vriga &ldersgrupper vilket forklarar den
lagre sdsongvariationen for uttrddet ur arbetskraften. Till skillnad frén flodena till fast
anstéllning och till arbetsloshet ar det ingen storre skillnad mellan konen i vilken
utstrdckning man ldmnar arbetskraften.
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Diagram 32. Forindringar pa ett rs sikt i floden ur arbetskraften i 4ldern 16-64 ar
for de som onskar fast anstiillning efter kon, 2006 kvartal 3 - 2010 kvartal 3. Procent.

4

3

kvl 2008 kv3[ 2009 kvl 2009°kv3 2010kvl 2010 kv3

M Totalt Man m Kvinnor

Killa: SCB, AKU

Vid jamforelser pa ett ars sikt ar det svart att sdga om det sker ndgon paverkan av
konjunkturen for de tidsbegransat anstidllda som onskar fast anstillning. De forandringar i
andelen som ldmnar arbetskraften pa ett ars sikt &r inte nddvéandigtvis kopplade till
konjunktur eller arbetsmarknadslidge da inget entydigt monster syns.

For de som onskar fast anstidllning bibehalls kontakten med arbetsmarknaden da dessa gar
ut i arbetsloshet istéllet for att Idmna arbetskraften, vilket var fallet for hela gruppen
tidsbegrinsat anstillda. Beteendet for de som Onskar fast anstillning skiljer sig pa sa vis
fran hela gruppen dér uttrddet 6kade i samband med finanskrisen och minskade under goda
arbetsmarknadsforhéllanden.

Ungdomar i aldern 16-24 &r 6nskade inte i samma utstrackning som andra &ldersgrupper att
fa fast anstillning. Det kan forhalla sig sa att ungdomar lamnar arbetskraften i hogre
utstrackning medan man i hogre aldrar fortsétter att vara i kontakt med arbetsmarknaden.

Tidsbegrénsat anstidllda mén gick under perioden generellt over i fast anstéllning och till
arbetsloshet i storre utstrackning dn kvinnor. Detta gillde sérskilt for de tidsbegransat
anstéllda i aldern 16-64 ar som Onskade fast anstillning. Forklaringen till det ar att kvinnor
1 hogre utstrickning 4n mén kvarstér i sin tidsbegrinsade anstéllning.
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Diagram 33. Andel kvarstiende tidsbegriinsat anstillda i Aldern 16-64 ar for de som
onskar fast anstéllning efter kon, 2005 kvartal 3 — 2010 kvartal 3. Procent.
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Kvinnor kvarstér i tidsbegrédnsade anstéllningar i hogre utstrickning 4n mén bland de som
onskar fast anstdllning. Sett till hela perioden kvarstar runt 75 procent av kvinnorna medan
det bland ménnen ror sig om under 70 procent kvarstdende i sin tidsbegransade anstéllning.
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Tidbegransade anstéllningar och arbetsmarknadens svangningar

Om en tidsbegrénsad anstéllning skall ses som en mdjlig vég till fast arbete paverkas i stor
utstrackning av ett antal faktorer. Kvinnor och mén arbetar i olika utstrdckning inom olika
typer av anstéllningsformer vilka skiljer sig i hur starkt kopplade de ér till fast anstillning
och de arbetar ocksa inom olika néringar. Mén har i storre utstrickning exempelvis
provanstéllningar som har en starkare koppling till fast anstéllning.

Andelen tidsbegransat anstdllda som 6vergar till fast anstdllning paverkades av
fordndringar 1 arbetsmarknadslaget under period som belystes. Under perioden av mer
gynnsamt arbetsmarknadslége 6kade andelen som 6vergick till fast anstéllning, nagot mer
bland mén én bland kvinnor.

Bland de som 6nskade fast anstillning var andelen som &vergick till en sddan klart hogre
an for hela gruppen tidsbegrénsat anstéllda. Denna andel 6kade dessutom mer under
periodens goda arbetsmarknadsforhdllanden samtidigt som den minskade mer under
nedgangen pa arbetsmarknaden som skedde i samband med finanskrisen. Liksom for hela
gruppen var skillnaderna storst bland mén.

Bland de som Onskade fast anstillning bibehdlls kontakten med arbetsmarknaden i nistan
lika stor utstrackning under krisen som &ren innan. Andelen personer som dvergick till
gruppen ¢j i arbetskraften paverkades i stort sett inte av konjunkturen utan istéllet 6kade
andelen som &vergick till arbetsloshet.

For hela gruppen tidsbegréansat anstéllda i dldern 16-64 ar &r paverkan av konjunkturen
klart starkare vad géller bibehallen kontakt med arbetsmarknaden. De 1dmnade i hdgre
utstrackning arbetskraften i samband med finanskrisen jimfort med de som onskade fast
anstéllning. Inom gruppen tidsbegransat anstéllda dr, som ndmnts, andelen ungdomar i
aldern 16-24 ar hog och endast drygt hilften av dem onskade fast anstdllning. Ungdomar
har en mer 16s anknytning till arbetsmarknaden &n &ldre personer vilket kan forklara det
hogre utflodet ur arbetskraften.

Till skillnad fran fasta anstdllningar medfor inte tidsbegrénsade anstéllningar nagra
kostnader for avskedande. Tidsbegrinsade anstillningar medfor istéllet hdgre
separationskostnader i form av rekryterings- och upplarningskostnader dé fler lamnar sin
arbetsgivare dn bland fast anstéllda. For en arbetsgivare innebér detta en avvigning.® Att
nyanstélla och rekrytera fast anstédllda under osékra konjunkturforhéllanden &r generellt inte
ett troligt scenario. For en arbetsgivare kan alltsa tidsbegransat anstéllda fungera som ett
medel att Gverbrygga perioder av osdker efterfragan. Det kan, om konjunkturen verkar
vénda till det béttre, 16na sig att fortsitta anstilla personen da det inte utgdr nagon
langvarig investering. Samtidigt skulle en uppsédgning eller en icke fortsatt anstallning
medfora en framtida kostnad i form av en nyrekrytering och upplérning.

Ur arbetsgivarens perspektiv kan tidsbegransade anstéllningar alltsd utgoéra en flexibilitet
for att kunna anpassa behovet av arbetskraft till den varierande efterfragan. Under en
uppgang pé arbetsmarknaden kan tidsbegrénsade anstdllningar fungera som rekrytering till
fasta tjanster. Flodesstatistiken visade att andelen som 6vergick i fast anstéllning 6kade
under de, ur arbetsmarknadsperspektiv, goda aren och da sérskilt bland médn. Samtidigt
minskade andelen som 6vergick till fast anstdllning med flera procentenheter i samband
med finanskrisen medan nivan for antalet kvarstdende fortsatte att vara relativt hog.

9 Holmlund, Storrie, 2002.
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Tabeller

Efter sista tabellen dterfinns en teckenforklaring till vissa noter som ingdr i tabellerna.

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhorighet. Kvartal 3 2010 samt
kvartal 3 2009.

1. Population aged 15-74 years by labour force status. Q3 2010 and Q3 2009

Kv 3 Andel Kv3 Andel Foérand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 7026 100,0 6 964 100,0 62

Man 3553 100,0 3521 100,0 32

Kvinnor 3473 100,0 3444 100,0 30
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5023 + 20 71,5 4947 + 21 71,0 76 * 26
Man 2658 £+ 14 748 2605 + 15 74,0 53 * 19
Kvinnor 2365 £ 15 68,1 2342 + 16 68,0 23 * 20
2a. Sysselsatta 4633 + 20 65,9 4548 + 21 65,3 85 * 27
Man 2452 £ 15 69,0 2386 + 16 67,8 66 * 20
Kvinnor 2181 £ 16 62,8 2162 + 17 62,8 19 21
Anstillda 4132 £+ 22 4062 + 23 69 * 29
Man 2090 £ 17 2033 + 18 57 * 22
Kvinnor 2041 = 16 2029 + 17 12 21
Fast anst. 3417 * 21 3395 + 22 21 27
Man 1764 = 17 1739 £+ 18 25 * 21
Kvinnor 1653 =+ 15 1656 £+ 17 -3 19
Tidsbegrédnsat anst. 715 * 17 667 + 18 48 * 24
Man 326 £ 12 294 + 12 32~ 16
Kvinnor 389 + 13 373 £+ 13 16 17
Undersysselsatta " 290 + 11 6,2 297 + 12 6,5 -8 15
Man 124 + 8 51 126 + 8 53 -2 10
Kvinnor 165 + 9 7,6 171+ 9 79 -6 12
| arbete 3376 * 26 3335 + 26 42 * 37
Man 1844 * 19 1795 £+ 19 49 * 27
Kvinnor 1533 + 19 1540 £+ 19 -8 27
2b. Arbetslosa " 390 £ 12 7,8 399 + 13 8,1 -10 18
darav heltidsstuderande 83+ 6 66 + 6 17 * 10
Man 206 + 9 7,8 220 £+ 10 84 -13 * 13
Kvinnor 183 * 9 7,8 180 = 10 77 4 13
3. Eji arbetskraften 2004 = 20 2018 + 21 -14 26
Man 895 + 14 916 + 15 -20 * 19
Kvinnor 1108 = 15 1102 £+ 16 6 20
Latent arbetssokande 131 £+ 10 142 £+ 9 -1 13
Man 64 £ 7 65 + 6 -1 9
Kvinnor 67 * 7 7 7 -10 * 9
Arbetade timmar (miljoner) 126,3 + 1,1 1234 + 1,1 29 * 1,4
Man 734 * 0,8 709 + 08 25* 1.1
Kvinnor 53,0 £ 0,7 525 + 0,7 0,5 0,9

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1,2, 8, 16 och 18. I dessa tabeller finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pé alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftstillhorighet. Kvartal 3 2010 samt
kvartal 3 2009

2. Population aged 15-24 years by labour force status. Q3 2010 and Q3 2009

Kv 3 Andel Kv3 Andel Foérand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 3 férand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 1245 100,0 1234 100,0 11
Man 638 100,0 632 100,0 6
Kvinnor 607 100,0 602 100,0 5
2. Arbetskraften (=2a+2b) 685 * 13 55,0 651 + 12 52,7 34 * 17
Man 354 + 9 55,4 338 £+ 8 53,4 16 * 11
Kvinnor 331+ 9 54,6 313 £+ 9 52,0 18 * 12
2a. Sysselsatta 542 + 12 43,5 506 + 12 41,0 36 * 16
Man 275 + 9 43,1 257 + 8 40,6 18 * 12
Kvinnor 267 * 9 43,9 249 + 9 414 17 * 12
Anstallda 526 * 12 493 + 12 33 * 16
Man 264 + 9 249 + 8 15 * 12
Kvinnor 262 + 9 245 + 9 18 * 11
Fast anst. 204 * 9 206 £ 9 -2 11
Man 116 = 6 118 £+ 7 -2 8
Kvinnor 88 + 6 88 + 6 0 8
Tidsbegransat anst. 322 £ 12 287 £ 11 34 16
Man 148 + 8 131 £+ 7 17 * 11
Kvinnor 174 £+ 9 157 + 8 17 * 12
Undersysselsatta " 87+ 7 16,0 89+ 7 176 -3 9
Man 38+ 4 13,9 40 = 4 15,7 -2 6
Kvinnor 48 + 5 18,2 49 + 5 19,6 -1 7
| arbete 466 + 13 431 + 12 35 * 18
Man 237 £ 9 220 £+ 8 18 * 13
Kvinnor 228 + 9 211+ 9 17 * 13
2b. Arbetslosa [ 143 + 8 209 145 + 9 222 -1 12
darav heltidsstuderande 39+ 4 35+ 4 4 7
Man 79 + 6 22,2 81+ 7 24,0 -3 8
Kvinnor 65 * 6 19,5 64 + 6 20,3 1 8
3. Eji arbetskraften 560 * 13 584 + 12 -23 * 17
Man 285 + 9 294 + 8 -10 11
Kvinnor 276 £ 9 289 £+ 9 -14 * 12
Latent arbetssokande 82 + 8 92 + 8 -10 10
Man 42 + 6 43 + 5 -1 7
Kvinnor 41 = 5 49 + 6 -9 * 7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1,2, 16 och 18. I tabellerna finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pé alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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3. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhorighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 3 2010 samt kvartal 3 2009

3. Population aged 15-74 years by labour force status and reason for not being at

work. Q3 2010 and Q3 2009

Kv 3 Andel Kv3 Andel Foérand. Minimi-
2010 proc 2010 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 7 026 100,0 6964 100,0 62
Man 3553 100,0 3521 100,0 32
Kvinnor 3473 100,0 3444 100,0 30
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 5023 £ 20 71,5 4947 = 21 71,0 76 26
Man 2658 * 14 748 2605 = 15 74,0 53 19
Kvinnor 2365 + 15 68,1 2342 + 16 68,0 23 20
2a. Sysselsatta, i arbete 3376 = 26 48,1 3335 + 26 479 42 37
Man 1844 + 19 519 1795 + 19 51,0 49 27
Kvinnor 1533 + 19 441 1540 = 19 447 -8 27
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 1257 * 21 17,9 1213 £+ 21 17,4 44 30
Man 608 + 15 171 591 + 15 16,8 17 21
Kvinnor 649 + 15 18,7 622 + 14 18,1 27 21
Sjuka 75+ 6 90 + 6 -15 8
Man 28+ 3 36 + 4 -8 5
Kvinnor 47 £ 5 54 + 5 -7 7
Semester 994 + 19 934 + 18 60 27
Man 520 + 14 491 + 13 29 20
Kvinnor 475 + 13 443 + 12 31 19
Foraldraledighet 124 + 8 118 + 8 6 11
Man 29 + 4 30+ 4 0 6
Kvinnor 95 * 7 89 + 7 6 9
Ovriga skal 63+ 6 71 + 6 -8 8
Man 31+ 4 35+ 5 -4 6
Kvinnor 32 + 4 36 + 4 -4 5
2c. Arbetslosa 390 + 12 399 + 13 -10 18
Man 206 + 9 220 + 10 -13 13
Kvinnor 183 + 9 180 + 10 4 13
3. Eji arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 2004 = 20 28,5 2018 + 21 29,0 -14 26
Man 895 + 14 252 916 + 15 26,0 -20 19
Kvinnor 1108 * 15 31,9 1102 =+ 16 32,0 6 20
Heltidsstuderande 372 + 13 381 + 14 -10 17
Man 182 =+ 9 189 + 9 -7 12
Kvinnor 189 + 9 192 + 10 -3 12
Sjuka? 380 + 12 435 + 14 -55 16
Man 147 = 8 176 £+ 9 -28 11
Kvinnor 232 + 9 259 + 11 -27 12
Pensionarer 835 + 11 780 £ 12 55 15
Man 389 + 8 372 + 9 17 11
Kvinnor 446 + 8 407 £+ 8 38 10
Ovriga 418 * 16 422 + 17 -4 21
Man 177 * 1 179 £+ 11 -2 15
Kvinnor 241 + 12 243 + 13 -2 16

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter

aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé alder)

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingér ej.

[2] Fortidspension av hilsoskal ingar i gruppen Sjuka.



SCB 44 AM 11 SM 1005

4. Befolkningen 15-74 ar som ej ar i arbete. Kvartal 3 2010 samt kvartal 3 2009
4. Population aged 15-74 years not at work. Q3 2010 and Q3 2009

Kv 3 Kv3 Foérand. Minimi-

2010 2009 sedan  kravfor

Antal Antal kv 3 forand-

1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 3650 + 26 3630 + 26 20 34

Man 1710 £ 19 1726 £+ 19 -17 25

Kvinnor 1940 £+ 19 1903 + 19 37 * 25
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 1257 + 21 1213 £+ 21 44 * 30

Man 608 * 15 591 + 15 17 21

Kvinnor 649 * 15 622 + 14 27 * 21

3. Arbetslosa 390 * 12 399 + 13 -10 18

Man 206 £+ 9 220 + 10 -13 * 13

Kvinnor 183 = 9 180 + 10 4 13

4. Eji arbetskraften 2004 * 20 2018 = 21 -14 26

Man 895 * 14 916 + 15 -20 * 19

Kvinnor 1108 + 15 1102 + 16 6 20

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa élder).
Gruppen Personer ¢j i arbete dterfinns inte i dessa tabeller utan dr en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta franvarande hela mdtveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 ar som ej ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 3
2010

5. Population aged 15-74 years not at work by level of education. Q3 2010

1000-tal Férgym-  Gymnasial Eftergym- Uppgift Totalt
nasial utbildning nasial saknas
utbildning utbildning
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 955 1439 1040 217 3650
Man 476 691 435 108 1710
Kvinnor 479 748 605 109 1940

2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 124 574 556 3 1257
Man 76 298 233 1 608
Kvinnor 48 276 323 2 649
3. Arbetslosa 119 162 96 13 390
Man 65 89 46 6 206
Kvinnor 54 72 50 7 183
4. Ejiarbetskraften 712 703 388 201 2004
Man 335 304 156 101 895
Kvinnor 377 399 232 100 1108

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa élder).
Gruppen Personer ¢j i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta franvarande hela mdtveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.
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6. Unemployed persons by length of unemployment. Q3 2010
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1000-tal 1-4 5-26 27- Uppagift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bada konen
15-74 ar 94 141 126 28 390
darav 15-24 ar 52 55 23 13 143
16-64 ar 90 140 126 25 381
Man
15-74 ar 47 74 70 15 206
darav 15-24 ar 27 32 14 6 79
16-64 ar 45 73 70 14 203
Kvinnor
15-74 ar 47 67 56 13 183
darav15-24 ar 25 23 9 7 65
16-64 ar 45 67 56 11 179

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 8.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).

7. Arbetslosa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 3 2010
7. Unemployed persons by previous work experience. Q3 2010

1000-tal 0-11 1 areller Ej arbetat Uppgift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada konen
15-74 ar 162 111 106 11 390
darav 15-24 ar 47 18 76 2 143
16-64 ar 160 110 100 11 381
Man
15-74 ar 86 61 53 6 206
darav 15-24 ar 25 12 41 1 79
16-64 ar 85 61 51 5 203
Kvinnor
15-74 ar 76 49 53 5 183
darav 15-24 ar 22 6 36 1 65
16-64 ar 75 49 49 5 179

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 9.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).
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8. Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 3 2010 samt kvartal 3 2009

8. Population aged 16-64 years by labour force status and reason for not being at

work. Q3 2010 and Q3 2009

Kv 3 Andel Kv3 Andel Forand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 5990 100,0 5965 100,0 25
Man 3043 100,0 3030 100,0 12
Kvinnor 2947 100,0 2935 100,0 12
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4893 + 18 81,7 4815 + 19 80,7 78 24
Man 2572 + 12 845 2524 = 13 83,3 48 16
Kvinnor 2321 + 14 78,8 2291 + 15 78,1 30 18
2a. Sysselsatta, i arbete 3284 = 25 54,8 3237 £ 25 54,3 47 36
Man 1780 * 18 58,5 1734 + 18 57,2 46 26
Kvinnor 1504 £ 18 51,0 1503 + 19 51,2 1 26
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 1227 + 20 20,5 1186 + 20 19,9 41 29
Man 589 + 15 194 574 + 14 18,9 16 21
Kvinnor 638 + 15 21,6 613 = 14 20,9 25 21
Sjuka 74 + 5 89+ 6 -15 8
Man 28 + 3 35+ 4 -8 4
Kvinnor 47 + 4 53 + 5 -7 6
Semester 973 * 19 915 + 18 58 27
Man 506 +* 14 477 £ 13 29 20
Kvinnor 467 * 13 438 + 12 29 18
Foraldraledighet 124 + 8 118 =+ 8 6 11
Man 29+ 4 30+ 4 0 6
Kvinnor 95 + 7 89 + 7 6 9
Ovriga skal 56 + 5 64 + 6 -8 7
Man 27 = 4 31+ 4 -5 5
Kvinnor 29 + 3 33+ 4 -4 5
2c. Arbetslosa 381 = 12 391 + 13 -10 17
Man 203 * 9 216 = 10 -13 13
Kvinnor 179 + 9 175 £+ 9 3 13
3. Ej i arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1097 + 18 18,3 1150 £ 19 19,3 -53 24
Man 471 £ 12 155 507 + 13 16,7 -36 16
Kvinnor 626 + 14 21,3 643 + 15 21,9 -17 18
Heltidsstuderande " 317 £ 11 325 + 12 -8 14
Man 152 + 7 160 + 8 -8 10
Kvinnor 165 £+ 8 165 + 9 0 10
Sjuka 346 = 11 390 + 13 -44 15
Man 132 + 7 156 = 9 -24 10
Kvinnor 213+ 9 234 + 10 -21 12
Pensionarer 68t 5 72+ 6 -4 7
Man 35+ 4 39+ 5 -4 5
Kvinnor 33 3 32+ 3 1 4
Ovriga 367 = 14 364 = 15 3 19
Man 152 £+ 9 152 + 10 0 12
Kvinnor 215 * 11 213 + 11 3 14

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter

aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa élder).

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingér ej.

[2] Fortidspension av hélsoskal ingér i gruppen Sjuka.
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9. Befolkningen 16-64 ar som ej ar i arbete. Kvartal 3 2010 samt kvartal 3 2009
9. Population aged 16-64 years not at work. Q3 2010 and Q3 2009

Kv 3 Kv3 Foérand. Minimi-

2010 2009 sedan  kravfor

Antal Antal kv 3 forand-

1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 2706 * 25 2728 + 25 -22 33

Man 1263 £+ 18 1297 + 18 -34 * 24

Kvinnor 1443 + 18 1432 + 19 11 24
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 1227 £+ 20 1186 + 20 41 * 29

Man 589 * 15 574 + 14 16 21

Kvinnor 638 * 15 613 = 14 25 * 21

3. Arbetslosa 381 * 12 391 + 13 -10 17

Man 203 £+ 9 216 + 10 -13 * 13

Kvinnor 179 =+ 9 175 £+ 9 3 13

4. Ejiarbetskraften 1097 £ 18 1150 + 19 -53 * 24

Man 471 * 12 507 + 13 -36 * 16

Kvinnor 626 * 14 643 + 15 -17 18

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa élder).
Gruppen Personer ¢j i arbete dterfinns inte i dessa tabeller utan dr en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta franvarande hela mdtveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.
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TEMA 1. Tidsbegransat anstallda i aldern 16-64 ar efter utbildningsniva,

alder, in- och utrikes fodda samt kon, ar 2009. 1000-tal

THEME 1. Temporarily employed aged 16-64 by sex, level of education, age and

Swedish- and foreign-born, 2009. Thousands

Man  Kvinnor Totalt
Utbildnings-
niva
Forgymnasial
utbildning 55 63 118
Gymnasial
utbildning 110 143 253
Eftergymnasial 130 206
utbildning
Uppgift saknas 5 3 8
Samtliga 246 339 585
Alder
16-24 101 135 236
25-34 71 91 161
35-44 31 55 86
45-54 23 37 59
55-64 20 22 42
Samtliga 246 339 585
In- och
utrikes fodda
Inrikes fodda 201 277 478
Utrikes fédda 45 62 107
Samtliga 246 339 585
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TEMA 2. Hel- och deltidsarbete bland tidsbegriansat anstéllda i aldern 16-64
ar efter kon, ar 2009. 1000-tal

THEME 2. Full time and part time work among temporarily employed aged 16-64
by sex, 2009. Thousands

Arbetar Arbetar
Bada konen  heltid deltid Ovriga Totalt

16-24 ar 89 146 . 236
25-34 9N 70 . 161
35-44 47 39 . 86
45-54 31 29 . 59
55-64 18 23 . 42
16-64 276 307 - 585
Man

16-24 ar 49 51 . 101
25-34 46 25 . 71
35-44 21 10 . 31
45-54 16 7 . 23
55-64 12 8 . 20
16-64 144 101 . 246

Kvinnor

16-24 ar 40 95 . 135
25-34 45 45 . 91
35-44 25 29 . 55
45-54 15 22 . 37
55-64 7 15 . 22
16-64 132 206 . 339

Virden markerade med (..) innehaller for fa observationer.
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TEMA 3. Tidsbegransat anstallda i aldern 16-64 ar som arbetar pa obekvama
arbetstider efter kén, ar 2009. 1000-tal

THEME 3. Temporarily employed aged 16-64 that work inconvenient working
hours by sex, 2009. Thousands

Min Kvinnor Totalt
Arbetar inte
enbart dagtid
98 154 252
Arbetar
Iordagar eller
sondagar 101 171 272
Arbetar
kvallar 92 145 237
Arbetar natter 44 46 91

Arbetar skift 55 88 143
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TEMA 4. Tidsbegransat anstillda i aldern 16-64 ar efter naringsgren och kon,
ar 2009. 1000-tal

THEME 4. Temporarily employed aged 16-64 by branch of industry and sex, 2009.

Thousands
Naringsgren Man Kvinnor Totalt
'I'|Ilverkn|ng o] utwnmg, % 13 39
energi o miljo
Handel 31 47 78
Transport 20 8 29
Hotell och restaurang 18 29 47
Informat|9n gch 7 5 13
kommunikation
F|na.rl13|ell ve.r.lfsamhet, 38 42 80
foretagstjanster
Offentlig forvaltning 11 17 29
m.m.
Utbildning 25 52 77
Vard och omsorg 24 95 118
Personliga och
2 2 4
kulturella tjanster 0 > >
Owriga 25 6 31
Summa 246 339 585

Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall
vara statistiskt sékerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,
95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2010, kvartal
1. Employed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2010, quarterly
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Diagram 2. Arbetslésa (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2010, kvartal
2. Unemployed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2010, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetslosa respektive ej i arbetskraften inom
olika aldersgrupper, tredje kvartalet 2010

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 3:rd Quarter 2010
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. Sysselsatta Arbetslosa |:| Ej 1 arbetskraften

Diagram 4. Personer ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar fordelade efter
huvudsaklig verksamhet, tredje kvartalet 2010

4. Persons aged 15-74 years not in the labour force by main activity, 3:rd Quarter
2010

Ovriga
Studerande heltid,
18% 19% ej sokt arbete
Sjuka’ 3%

Hemarbetande

Alders-, tjanste-
och fértidspensionarer?

1) Fortidspension av hélsoskdl ingdr i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utf6rs varje manad. Syftet med undersokningarna &r
att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i dldern 15-74 ar samt
att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa ar
det officiella arbetsloshetstalet.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval och urvalsstorleken under tredje
kvartalet 2010 var drygt 85 000 personer. Datainsamlingen sker i forsta hand genom
telefonintervjuer av SCB:s intervjuare.

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

I april 2005 anpassades AKU till EU-férordning No 430/2005. Resultaten fran denna &r
inte helt jamforbara med de tidigare undersdkningarna, se ndrmare www.scb.se/aku. Fran
och med publiceringen avseende oktober 2007 tillimpar AKU den internationellt
harmoniserade definitionen av arbetsloshet.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Frén och med 2001 &ndrades
malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 &r, men redovisningarna fortsatte
att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar 4ven redovisningarna
aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel personer
med olika arbetsmarknadsférhallanden for Sveriges befolkning i dldrarna 15-74 ar.
Exempel ar sysselsatta, arbetslosa, relativa arbetsloshetstal, arbetskraftstal, antal utférda
arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas dven osdkerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Dessutom framstélls ett antal tilldggstabeller for kvartal och ar. For kvartal finns dven
flodestabeller. Tillaggs- och flodestabellerna ingér inte i Sveriges officiella statistik. Fran
och med april 2005 ér statistiken tillgdnglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.scb.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis. Statistik ver inrikes-
/utrikes fodda presenteras fortlopande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av ”Tabeller avseende befolkningen ¢j i arbete”. Tabellerna
beskriver den aktuella situationen fér dem som inte arbetar samt fordelningen over tid.
Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbildningsniva respektive efter
inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolkningen ¢j i arbete finns framtagna
kvartalsvis fr&n och med andra kvartalet 2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under &ret. Varje underskningsméanad innehaller
séledes 4 eller 5 mitveckor och varje kvartal 13 mitveckor. Arsgenomsnittet baseras pa alla
veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU tredje kvartalet 2010:

Referensperioden for tredje kvartalet 2010 omfattade veckorna 27-39 (5 juli — 3 oktober)
2010 For tredje kvartalet 2009 omfattade referensperioden veckorna 28-40 (6 juli — 4
oktober) 2009.

Resultaten baseras pa ca 65 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill sdga den andel
av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 24,1 procent.
Andelen som avbojt medverkan var 11,2 procent och 12,0 procent av urvalspersonerna var
oantriffbara. Bortfall av annat skél var 0,9 procent.
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket medfor att vissa
av nedanstdende definitioner inte dr jamforbara med de definitioner som anvdnts till och
med mars 2005. Oktober 2007 dndrades den svenska officiella arbetsloshetsdefinitionen
till att, i enlighet med ILO:s definitioner och EU:s forordningar, dven omfatta
heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta. Aven dldersgruppen dr dndrad i AKU till att
avse 15-74 dr mot tidigare 16-64 dr. For mer information om detta se www.scb.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av figuren
framgér ocksd uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pa olika grupper vilka é&r

gramarkerade.
Befolkningen
(_Iﬁ
Ejiarbets-
I arbetskraften kraften
‘(—|—:—, . i i ,
Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensiondrer* Ovriga
N J
1
(_Iﬁ
Franvarande
I arbete hela veckan
— ;I_/
p I N T | 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skil
A J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer ej i arbete.

*) Fortidspensionarer av hilsoskél ingér i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar f6ljande grupper:
-personer som under en viss vecka (métveckan) utférde négot arbete (minst en timme),
antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller
oavlonade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller annan medlem av samma
hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde négot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning, arbete som
medhjdlpande hushéallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutévare) och var
tillfalligt franvarande under hela métveckan. Franvaron rdknas oavsett om den varit betald
eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till frinvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program ridknas som sysselsatta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av néringsverksamhet eller anstéllning med
16nebidrag eller anstédllningsstdd.

Fast anstdillda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegrdnsat anstdllda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstdd, sdsongsarbete,
provanstéllning eller objekts-/projektanstillning samt Gvriga former av tidsbegrénsade
anstéllningar.
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Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre dn de skulle
vilja gora och som hade kunnat borja arbeta mer under mitveckan eller inom 14 dagar fran
métveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som skt arbete under de senaste fyra
veckorna (matveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta métveckan eller bérja inom
14 dagar fran méitveckans slut. Arbetslosa omfattar &ven personer som har fatt ett arbete
som borjar inom tre ménader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta métveckan eller borja
inom 14 dagar fran métveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften.
I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som ar
studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbetande, varmpliktiga eller
langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som
utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingér ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ’ej 1 arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta métveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp hianfordes ocksa
t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela mitveckan
-arbetslosa

-personer ¢j i arbetskraften

Néringsgren
Néringsgren bestdms for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verksamheten vid
det arbetsstélle dér personen huvudsakligen ir, eller senast varit, sysselsatt.

Kodningen av néringsgren ér anpassad till SNI (Standard for Svensk Naringsgrens-
indelning) som utgér fran EU:s néringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvéindes SNI1992 vid kodningen av AKU och under perioden 2003-2008 anvéindes
SNI2002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits
i bruk.

Sektor (for anstéllda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhorighet (statlig, kommunal och privat)
tillimpar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektorredovisning utifran
Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassificering gors utifran foretagets
sektortillhorig.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar

utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Fran och
med &r 2001 anvénds standarden SUN 2000 som beskrivs ndrmare i MIS 2000:1.
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Sa gors statistiken

AKU ér en manatlig urvalsundersokning dir antalet personer i urvalet varje ménad har
varierat over tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars 2005 skedde en
tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som
underlag for lankning infor omldggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men utdkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
dérefter fran och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att
omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvénds registret over
totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje méanad i kvartalet. |
princip férnyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra
efterfoljande undersokningstillfillen. Det innebér att varje urvalsperson intervjuas
sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet rdknas upp till befolkningstotaler.
Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstddda standardiserade telefonintervjuer.
Kodning av niringsgren och sektortillhorighet gors dels genom att utnyttja administrativa
register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid
kodning av yrke och socioekonomisk gruppering anvéands dels automatkodning genom
matchning mot lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Fran april 2005 inférdes den EU-harmoniserade arbetskraftsunders6kningen, se nédrmare
www.scb.se/aku. Fr. 0. m oktober 2007 tillampar AKU dessutom den internationellt
harmoniserade definitionen av arbetsloshet och redovisningen éndrades samtidigt till att
omfatta aldersgruppen 15-74 ar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten dr skattningar behiftade med en viss osdkerhet pa grund
av olika felkdllor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan vara slumpmassiga eller
systematiska. De senare péverkar resultaten i en viss riktning.

Den slumpmassiga osdikerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga matfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjélp av skattningens
standardavvikelse. I flera tabeller anges uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfidensintervall kan man fa en
uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis néarliggande méanad och ar som kan
forklaras av slumpméssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sirskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olika felkdllorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r de felkdllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvindande av hjélpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsférfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande. En
maitfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgér
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtiickning: En viss 6vertdckning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som dr fodda utomlands, ldmnar Sverige utan att anméla det till svenska myndigheter.
Undertéckningen i AKU bedoms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvindning av oséikerhetstal

Antalet sysselsatta under tredje kvartalet 2010 var i genomsnitt 4 633 000 (£20 000) enligt
tabell 1. Det innebdr att det sanna virdet med 95 procents séikerhet ligger i intervallet
4613 000—4 653 000 om andra fel dn slumpfelen dr forsumbara.
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Av tabell 1 framgér ocksé att antalet i arbetskraften under tredje kvartalet 2010 i
genomsnitt var 5 023 000 och under tredje kvartalet aret innan var 4 947 000.
Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 26 000, vilket innebér att férdndringen
mellan de tvé tidpunkterna skall vara minst 26 000 for att fordndringen skall vara statistiskt
sakerstilld. Eftersom fordndringen mellan tredje kvartalet 2010 och tredje kvartalet 2009
av antalet i arbetskraften dr storre (76 000) dn osdkerhetstalet dr fordndringen statistiskt
sdkerstdlld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersékningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad sysselsdttningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhéllanden (ULF). Dessa ér dock inte jimforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersékningsmetod, definitioner och
mittidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje ménad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssokande). Denna
statistik dr ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pé regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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In English

Summary

The Labour Force Survey is based on a sample of 87 000 persons each quarter. Quarterly
estimates are calculated as mean values of the three months in a quarter. In the same way
annual estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially,
concepts and definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation
(ILO). The classifications of industry and occupation correspond to the NACE
(Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes)
and the ISCO 88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to
the population 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in
the tables.

As from the publication regarding the fourth quarter 2008 there is a more detailed
description of the labour market situation for the entire population, i.e. also including
persons not at work.

Labour Force Surveys, third quarter 2010

The population between the ages 15-74 amounted to 7 026 000 persons during the third
quarter of 2010. Employed persons, which includes the group persons at work as well as
employed persons who were absent for the entire reference week, increased by 85 000 and
amounted to 4 633 000 persons during the third quarter of 2010. During the third quarter of
2010, 3 376 000 of the employed persons aged 15-74 were at work. This is an increase of
42 000 persons compared to the same period in 2009. This means that 48.1 percent of the
population between the ages 15-74 were at work during the third quarter of 2010.

The group of persons not at work consists of the subgroups employed and absent during at
least one calendar week, unemployed and persons not in the labour force. These different
subgroups amounted to a total of 3 650 000 persons aged 15-74, corresponding to 51.9
percent of the population. The reason for this high percentage is because the time period
includes the summer months.

Of the employed persons, 1 257 000 persons were absent from work for at least one entire
week during the third quarter of 2010. This is an increase of 44 000 persons compared to
the same quarter in 2009.

Sick leave among employed persons decreased by 15 000 persons during the third quarter
of 2010 and amounted to 75 000 persons.

390 000 persons, or 7.8 percent of the labour force between ages 15-74 were unemployed
during the third the quarter of 2010. Among men the unemployment rate dropped by 0.6
percentage points and amounted to 7.8 percent.

The group not in the labour force includes individuals who are neither employed nor
looking for work. During the third quarter of 2010, 2 004 000 persons aged 15-74 were
outside the labour force. The number of sick persons outside the labour force dropped by
55 000 and amounted to 380 000 persons.
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